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Костинские чтения – международная научно-практическая 
конференция, организуемая ежегодно (с 2018 года) Академией 
труда и социальных отношений. Это одно из ключевых в России 
и известных на международном уровне мероприятий по 
обсуждению актуальных проблем в сфере социально-трудовых 
отношений и путей их решения.  

Конференция посвящается памяти выдающегося ученого, 
одного из основателей современной экономики труда Леонида 
Алексеевича Костина (1922–2016.) и приурочена ко 
Всемирному дню действий профсоюзов «За достойный труд», 
проводимому в целях глобальной поддержки концепции 
достойного труда, разработанной Международной организацией 
труда.   

Шестые Костинские чтения посвящены обсуждению качества занятости. Данная 
тема становится всё более значимой в условиях глубоких трансформаций в экономике 
и мире труда. Миллионы людей, будучи занятыми, продолжают сталкиваться с 
проблемами неустойчивой занятости, низкой оплаты и небезопасных условий труда, 
недостаточности социальных гарантий, ограниченными возможностями для 
профессионального развития, профессиональным выгоранием, дисбалансом в 
профессиональной и личной жизни. Невысокая привлекательность занятости (в числе 
прочих проблем) влияет на рост дефицита кадров. Эти явления становятся все более 
масштабными на фоне цифровой трансформации, усугубления социального 
неравенства (в том числе неравенства в занятости), глобальных кризисов. Приоритеты 
государственной политики все больше смещаются в сторону повышения качества 
занятости, что повышает актуальность заявленной темы Костинских чтений. 
Исследование качества занятости позволяет глубже понять не только состояние 
занятости, но и общества в целом.  

В рамках проблематики качества занятости на Шестых Костинских чтениях будут 
обсуждаться следующие основные вопросы: 

– теоретико-методические основания понятия «качество занятости» и связанных 
с ним понятий и категорий; 

– качество занятости: место в новой экономике труда; 
– подходы к измерению качества занятости, оценки качества занятости; 
– элементы, характеризующие качество занятости: оплата труда, условия труда, 

рабочее время, удовлетворенность работой, профессиональное развитие и др.; 
– качество нестандартной занятости, влияние на качество занятости 

цифровизации и развития искусственного интеллекта; 
– новые ценности в сфере труда, баланс рабочего и личного времени, 

психологическое и эмоциональное благополучие работающего человека; 
– влияние наставничества на качество занятости; 
– качество занятости у отдельных социальных групп (молодёжь, старшее 

поколение, инвалиды, мигранты и др.), поколенческие аспекты качества занятости; 
– взаимосвязь качества занятости с профессиональным образованием, рынком 

труда и другими сферами; 
– роль государственной политики и системы социального партнерства 

в повышении качества занятости; 
– зелёная экономика и новое качество занятости. 
Приглашены: 
- российские и зарубежные ученые и практики в сфере труда;  
- представители ФНПР, объединений работодателей, органов власти 

Российской Федерации федерального и регионального уровня. 
Конференция проводится в очном формате, с возможностью удалённого 

подключения. 
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ПРОГРАММА  
 

Модераторы конференции: 
 

Заместитель Председателя Федерации Независимых Профсоюзов России, 
ректор Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования 
«Академия труда и социальных отношений»,  канд. экон. наук Нина Николаевна 
Кузьмина. 
 

Управляющий директор Управления рынка труда и социального 
партнерства Общероссийского объединения работодателей «Российский союз 
промышленников и предпринимателей», канд. экон. наук  Марина Валерьевна 
Москвина. 
 

Заведующий кафедрой экономики труда и управления персоналом 
экономического факультета Образовательного учреждения профсоюзов высшего 
образования «Академия труда и социальных отношений», канд. экон. наук, 
доцент Сергей Александрович Шапиро. 

Модератор конференции по видеоконференцсвязи: 

Профессор кафедры экономики труда и управления персоналом экономического 
факультета Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования 
«Академия труда и социальных отношений», д-р.экон.наук, профессор Наталья 
Викторовна Локтюхина. 

 

09.30–10.00 
 

Регистрация участников конференции, проверка видеосвязи 

10.00–10.30 Открытие конференции, приветствия 

 Кузьмина Нина Николаевна – ректор Академии труда и социальных 
отношений, заместитель Председателя Федерации Независимых 
Профсоюзов России 

 Жарова Наталья Владимировна – ответственный секретарь 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений 

Прокопов Федор Тимофеевич – заместитель председателя 
Национального совета при Президенте Российской Федерации по 
профессиональным квалификациям, заместитель Координатора 
стороны РТК, представляющей общероссийские объединения 
работодателей,  
д-р.экон.наук, профессор 

          

Смирнов Владимир Михайлович – исполняющий обязанности 
Генерального директора Федерального бюджетного государственного 
учреждения «ВНИИ труда» Минтруда России, 
 д-р.экон.наук, доцент   
 
Вовченко Алексей Витальевич – генеральный директор 
Национального агентства развития квалификаций 

10.30– 13.50 Выступления 

13.50–14.00 Подведение итогов конференции 

http://рспп.рф/
http://рспп.рф/
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Трек "Качество занятости в России и в мире" 

 
Вовченко Алексей Витальевич – генеральный директор Национального 

агентства развития квалификаций. 
Тема: «Роль Национального агентства развития квалификаций в 

совершенствовании качества занятости». 

 
Санкова Лариса Викторовна – д-р экон. наук, профессор, заведующий кафедрой 

«Экономика и маркетинг» Саратовского государственного технического университета 
имени Гагарина Ю.А., г. Саратов.   

 Тема: «Качество занятости в новом пространстве мира труда». 
 
Бобков Вячеслав Николаевич – д-р экон. наук, профессор, заслуженный 

деятель науки РФ, главный научный сотрудник, заведующий сектором социально-
экономических исследований качества и уровня жизни Центра развития человеческого 
потенциала Институт экономики РАН, главный редактор журнала «Уровень жизни 
населения регионов России», г. Москва. 

Тема: «Неустойчивая занятость: российский фокус». 
 
Еникеева Светлана Дмитриевна – канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры 

экономики труда и персонала экономического факультета МГУ имени М.В.Ломоносова,             
г. Москва. 

Тема: «Технологические вызовы и новые требования к качеству занятости». 
 
Вередюк Олеся Васильевна – канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры 

экономической теории и истории экономической мысли Санкт-Петербургского 
государственного университета, г. Санкт-Петербург. 

Тема: «Качество занятости в научных исследованиях: публикационная 

активность и акценты». 

 

Трек "Наставничество" (Влияние наставничества на качество 

занятости)  

 
Назарова Ульяна Анатольевна – д-р экон. наук, профессор кафедры проектного 

менеджмента и экономики предпринимательства Уфимского государственного 
нефтяного университета директор Лаборатории «Диагностика талантов», директор по 
персоналу АО ИПК «РН-Хим», г. Уфа. 

Тема: «Адаптивность наставничества к поколенческим ценностям». 
 
Татарникова Светлана Николаевна – заместитель руководителя Центра 

социально-трудовых отношений Института профсоюзного движения ОУП ВО 
«АТиСО», и.о. заведующего кафедрой профсоюзного движения ОУП ВО «АТиСО». 

Тема: «Роль социального партнерства в развитии института наставничества 

в сфере труда». 

 

Трек "Цифровизация" (Качество нестандартной занятости, влияние 

цифровизации на качество занятости) 

 
Сафонов Александр Львович – д-р экон. наук, профессор, главный научный 

сотрудник Финансового университета при Правительстве РФ, г. Москва. 
Тема: «Цифровые платформы: создание новых рабочих мест или ухудшение 

качества занятости?». 
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Соколов Олег Владимирович – канд. экон. наук, секретарь Федерации 
Независимых Профсоюзов России – руководитель Департамента социально-трудовых 
отношений и социального партнерства Аппарата ФНПР. 

Тема: «Платформенная занятость: оценка ФНПР». 

 
Бабынина Лилия Сергеевна – д-р экон. наук, доцент, профессор Базовой 

кафедры Торгово-промышленной палаты РФ «Управление человеческими 
ресурсами», главный научный сотрудник Кафедра теории менеджмента и бизнес-
технологий  Российского экономического университета имени Г. В. Плеханова,                        
г. Москва. 

Тема: «Цифровая трансформация в вузах и качество занятости научно-

педагогических работников». 

 
Баймурзина Гузель Римовна  – канд. экон. наук, доцент, главный специалист 

Научной лаборатории социальных и демографических исследований Уфимского 
университета науки и технологий; заведующий лабораторией региональных 
исследований качества жизни Института социологии ФНИСЦ РАН, г. Уфа. 

Черных Екатерина Алексеевна – канд. экон. наук, ведущий научный сотрудник 
сектора социально-экономических исследований качества и уровня жизни Центра 
развития человеческого потенциала Института экономики РАН, г. Москва. 

Тема: «Условия занятости платформенных работников на примере Профи.ру». 

 
Тонких Наталья Владимировна – канд. экон. наук, доцент, заведующий 

Лабораторией цифровой занятости и организации труда кафедры экономики труда и 
управления персоналом Уральского государственного экономического университета, 
г. Екатеринбург. 

Тема: «Гибкие решения: мнения работодателей о нестандартных формах 

занятости для родителей». 

 

Трек "Поколения" (Качество занятости у отдельных социальных 

групп, поколенческие аспекты качества занятости) 

 
Артамонова Марина Вадимовна – канд. экон. наук, доцент, заместитель 

заведующего кафедрой экономики труда и персонала Экономического факультета 
Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова, г. Москва. 

Луданик Марина Валерьевна – канд. экон. наук, доцент кафедры экономики 
труда и персонала Экономического факультета Московского государственного 
университета имени М.В. Ломоносова, г. Москва. 

Тема: «Влияние удовлетворенности рабочими местами на качество занятости 

инвалидов». 

 
Попов Андрей Васильевич – канд. экон. наук, ведущий научный сотрудник 

Центра социально-демографических исследований Вологодского научного центра 
Российской академии наук, г. Вологда. 

Тема: «Пожилые люди на рынке труда: дилемма между необходимостью и 

жизненными императивами». 

 
Третьякова Антонина Николаевна – канд. психол. наук, доцент кафедры 

психологии и развития человеческого капитала Финансового университета при 
Правительстве РФ, г. Москва. 

Тема: «Влияние профориентационной работы в образовательных учреждениях 

на качество занятости молодежи». 
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Грунина Ирина Сергеевна – аспирант, начальник отделения Специального 

факультета талантливой молодежи «Форсайт» (высшая школа) Российского 

экономического университета им. Г.В. Плеханова, г. Москва. 

Тема: «Влияние новых форм партнерства бизнеса и образовательных 

учреждений на качество занятости молодежи». 

 

Мамаева Юлия Александровна – канд. ист. наук, доцент кафедры политологии 

Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета при 

Правительстве РФ, г. Москва. 

Тема: «Особенности качества занятости трудовых мигрантов в РФ в 

настоящее время». 

  

Швеньк Елена Владимировна – канд. психол. наук, доцент кафедры психологии 

и развития человеческого капитала Финансового университета при Правительстве РФ, 

г. Москва. 

Тема: «Новые ценности и психологические запросы в сфере труда сотрудников 

Z-поколения». 

 

Вешкурова Алина Борисовна – канд. экон. наук, доцент кафедры психологии и 

развития человеческого капитала Финансового университета при Правительстве РФ,  

г. Москва. 

Тема: «Гендерные аспекты качества занятости: равенство возможностей  

на рынке труда». 

 
 

Трек  "Территориальные аспекты качества занятости" 

 
Дорофеев Андрей Фёдорович – д-р экон. наук, доцент, профессор кафедры 

психологии и развития человеческого капитала Финансового университета при 

Правительстве РФ, г. Москва. 

Тема: «Актуальные проблемы качества занятости в сельской местности».  
 

Хотеева Евгения Александровна – канд. экон. наук, младший научный 

сотрудник Центра бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного 

университета.  

Симакова Анна Васильевна – канд. социол. наук, старший научный  

сотрудник Центра бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного 

университета. 

Степусь Ирина Сергеевна – канд. экон. наук, начальник отдела прогнозирования 

потребности экономики в кадрах Центра бюджетного мониторинга Петрозаводского 

государственного университета, Республика Карелия, г. Петрозаводск. 

Тема: «Комплексный анализ вахтовой занятости (на примере Арктической зоны 

России)». 

 

Довгялло Яна Павловна – канд. экон. наук, ведущий научный сотрудник отдела 

Теоретических исследований и международных экономических отношений Института 

экономики и демографии Национальной академии наук Таджикистана, Республика 

Таджикистан, г. Душанбе. 

Тема: «Социально-экономические аспекты качества занятости трудовых 

мигрантов, прибывающих в Российскую Федерацию из Республики 

Таджикистан».  
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Трек "Социальное партнерство и повышение качества занятости" 

 

Дорохова Наталья Васильевна – д-р экон. наук, доцент, профессор кафедры 
экономики труда и основ управления Воронежского государственного университета,  
г. Воронеж. 

Тема: «Перспективные направления повышения качества нестандартной 

занятости в современных условиях». 

 
Новикова Ирина Викторовна – д-р экон. наук, доцент, профессор кафедры 

экономической и финансовой стратегии Московской школы экономики, ведущий 
научный сотрудник Центра стратегических исследований Института математических 
исследований сложных систем Московского государственного университета имени 
М.В. Ломоносова; ведущий научный сотрудник ЦЭМИ РАН, г. Москва. 

Тема: «Инструменты стратегической мотивации для повышения качества 

занятости населения». 

 
Еремина Ирина Юрьевна – д-р экон. наук, профессор, заведующий кафедрой 

экономической теории РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина, г. Москва. 
Колмагоров Константин Николаевич – канд. ист. наук, начальник научно-

исследовательского отдела ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», г. Калининград. 
Тема: «К вопросу о применении независимой оценки для определения уровня 

квалификации трудовых мигрантов в строительной отрасли». 

 
Суворова Екатерина Юрьевна – канд. экон. наук, доцент кафедры «Управление 

персоналом» Московского политехнического университета, г. Москва. 
Тема: «Влияние социального партнерства на возможности профессионального 

развития работников в современных условиях». 

 


