
Экспертные заключения сотрудников ИСЭРТ РАН на итоговые доклады департаментов Вологодской области  
по итогам работы за 2012 год 

Травников Андрей Александрович 
(Первый заместитель Губернатора области) 

Департаменты 
 

Оценка деятельности 
органа исполнительной 
государственной власти 
по 5-балльной шкале* 

Оценка ситуации в 
отрасли по 5-балльной 

шкале ** 

Примечания 
 

1. Департамент финансов области 
(И.о. начальника Артамонова В.Н.) 

4 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и 
управления в территориальных системах, 
руководитель – д.э.н. Ускова Т.В. (прилагается) 

2. Департамент экономики области 
(И.о. начальника Овчарук Н.Н.) 

2 2 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и 
управления в территориальных системах, 
руководитель – д.э.н. Ускова Т.В. (прилагается) 

3. Департамент топливно-
энергетического комплекса области 
(Начальник – Потапов Н.А.) 

2 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и 
управления в территориальных системах, 
руководитель – д.э.н. Ускова Т.В. (прилагается) 

4. Департамента международных и 
межрегиональных связей и туризма 
области (Начальник – Зайцев Д.Е.) 

2 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и 
управления в территориальных системах, 
руководитель – д.э.н. Ускова Т.В. (прилагается) 

5. Комитета государственного 
заказа области (Председатель –
Торопов А.А.) 

4 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
инновационной экономики, руководитель – к.э.н. 
Теребова С.В. (прилагается) 

6. Департамента труда и занятости 
населения области ( Начальник – 
Даценко И.П.) 

2 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
исследования уровня и образа жизни населения, 
руководитель – д.э.н. Шабунова А.А. (прилагается) 

 
* 1 – неудовлетворительно, 2 – удовлетворительно, 3 – не могу оценить работу, поскольку ничего об этом не знаю, 4 – хорошо, 5 – очень хорошо 
** 1 – затрудняюсь ответить, 2 – ситуация ухудшается, 3 – никаких изменений не происходит, все остается как было, 4 – наметились положительные тенденции,  
5 – ситуация значительно улучшилась 
 
 

 



Экспертные заключения сотрудников ИСЭРТ РАН на итоговые доклады департаментов Вологодской области по итогам работы 
за 2012 год 

Васильев Олег Александрович 
(Заместитель Губернатора области) 

Департаменты 
 

Оценка деятельности 
органа 

исполнительной 
государственной 

власти по 5-балльной 
шкале* 

Оценка ситуации в 
отрасли по 5-балльной 

шкале ** 

Примечания 
 

1. Комитет по физической культуре и 
спорту области ( Председатель – 
Димони О.А.) 

2 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
исследования уровня и образа жизни населения, 
руководитель – д.э.н. Шабунова А.А.(прилагается) 

2. Департамент социальной защиты 
населения области ( Начальник –
Каманина Л.В.) 

2 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
исследования уровня и образа жизни населения, 
руководитель – д.э.н. Шабунова А.А. (прилагается)  

3. Департамент здравоохранения 
области (Начальник – Кольнико А.А.) 

4 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
исследования уровня и образа жизни населения, 
руководитель – д.э.н. Шабунова А.А. (прилагается) 

4. Уполномоченный по правам 
ребенка в Вологодской области 
(Меньшикова Т.А.) 

2 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
исследования уровня и образа жизни населения, 
руководитель – д.э.н. Шабунова А.А. (прилагается) 

5. Комитет по делам архивов области 
(Председатель - Осиповский В.А.) 

3 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
инновационной экономики, руководитель – к.э.н. Теребова 
С.В. (прилагается) 

6. Департамент образования области 
(Начальник - Рябова Е.О.) 

2 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
исследования уровня и образа жизни населения, 
руководитель – д.э.н. Шабунова А.А. (прилагается) 

7. Департамент культуры и охраны 
объектов культурного наследия 
области (Начальник – Чубенко В.В.) 

2 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
исследования уровня и образа жизни населения, 
руководитель – д.э.н. Шабунова А.А. (прилагается) 

* 1 – неудовлетворительно, 2 – удовлетворительно, 3 – не могу оценить работу, поскольку ничего об этом не знаю, 4 – хорошо, 5 – очень хорошо 
** 1 – затрудняюсь ответить, 2 – ситуация ухудшается, 3 – никаких изменений не происходит, все остается как было, 4 – наметились положительные тенденции, 5 – ситуация 
значительно улучшилась 
 
 
 



Экспертные заключения сотрудников ИСЭРТ РАН на итоговые доклады департаментов Вологодской области  
по итогам работы за 2012 год 

Гуслинский Николай Евгеньевич 
(Заместитель Губернатора области) 
 

Департаменты 
 

Оценка деятельности 
органа исполнитель-
ной государственной 
власти по 5-балльной 

шкале* 

Оценка ситуации в 
отрасли по 5-

балльной шкале ** 

Примечания 
 

1. Департамент сельского хозяйства, 
продовольственных ресурсов и торговли 
области (Начальник – Анищенко Н.И. 

2 2 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и 
управления в территориальных системах, руководитель 
– д.э.н. Ускова Т.В. (прилагается) 

2. Департамент по охране, контролю и 
регулированию использования объектов 
животного мира области (Начальник  - 
Кириллов С.А.) 

3 3 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и 
управления в территориальных системах, руководитель 
– д.э.н. Ускова Т.В. (прилагается) 

3. Управление ветеринарии с государственной 
ветеринарной инспекцией области (Начальник, 
главный государственный ветеринарный 
инспектор области – Мойсов А.Ф.) 

2 2 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и 
управления в территориальных системах, руководитель 
– д.э.н. Ускова Т.В. (прилагается) 

4. Управления государственной инспекции по 
надзору за техническим состоянием 
самоходных машин и других видов техники 
области, главный государственный инженер-
инспектор (Начальник, главный 
государственный инженер-инспектор – Неробов 
Ю.В.) 

4 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и 
управления в территориальных системах, руководитель 
– д.э.н. Ускова Т.В. (прилагается) 

5.  Департамент лесного комплекса (И.о. 
начальника – Сипягов В.С.) 

4 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
инновационной экономики, руководитель –  д.э.н. 
Ускова Т.В. (прилагается) 

* 1 – неудовлетворительно, 2 – удовлетворительно, 3 – не могу оценить работу, поскольку ничего об этом не знаю, 4 – хорошо, 5 – очень хорошо 
** 1 – затрудняюсь ответить, 2 – ситуация ухудшается, 3 – никаких изменений не происходит, все остается как было, 4 – наметились положительные тенденции, 5 – ситуация 
значительно улучшилась 



Экспертные заключения сотрудников ИСЭРТ РАН на итоговые доклады департаментов Вологодской области 
по итогам работы за 2012 год 

Рябишин Виктор Владимирович 
(Заместитель Губернатора области) 

Департаменты 
 

Оценка деятельности 
органа 

исполнительной 
государственной 

власти по 5-балльной 
шкале* 

Оценка ситуации в 
отрасли по 5-балльной 

шкале ** 

Примечания 
 

1. Департамент  дорожного хозяйства 
и транспорта области (Начальник – 
Дрончковский С.М.) 

2 3 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и управления 
в территориальных системах, руководитель – д.э.н. Ускова 
Т.В. (прилагается) 

2. Департамента строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства 
области (Начальник – Воробьев С.Н.) 

4 3 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и управления 
в территориальных системах, руководитель – д.э.н. Ускова 
Т.В. (прилагается) 

3. Департамента природных ресурсов 
и охраны окружающей среды области 
(Начальник – Завгородний А.М.) 

4 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и управления 
в территориальных системах, руководитель – д.э.н. Ускова 
Т.В. (прилагается) 

4. Инспекция государственного 
строительного надзора области 
(Начальник, главный государственный 
строительный инспектор – Круткова 
Н.Н.) 

2 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и управления 
в территориальных системах, руководитель – д.э.н. Ускова 
Т.В. (прилагается) 

5. Главного управления архитектуры и 
градостроительства Вологодской 
области  (начальник – А.В. Метский) 

2 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и управления 
в территориальных системах, руководитель – д.э.н. Ускова 
Т.В. (прилагается) 

6. Государственная жилищная 
инспекция области (Начальник, 
главный государственный жилищный 
инспектор области  - Токарев В.В.) 

4 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
инновационной экономики, руководитель – д.э.н. Ускова 
Т.В. (прилагается) 

* 1 – неудовлетворительно, 2 – удовлетворительно, 3 – не могу оценить работу, поскольку ничего об этом не знаю, 4 – хорошо, 5 – очень хорошо 
** 1 – затрудняюсь ответить, 2 – ситуация ухудшается, 3 – никаких изменений не происходит, все остается как было, 4 – наметились положительные тенденции, 5 – ситуация 
значительно улучшилась 



Экспертные заключения сотрудников ИСЭРТ РАН на итоговые доклады департаментов Вологодской области  
по итогам работы за 2012 год 

Хохлов Вадим Юрьевич 
(Заместитель Губернатора области, полномочный представитель Губернатора области и Правительства области в 
Законодательном Собрании области) 

Департаменты 
 

Оценка деятельности 
органа 

исполнительной 
государственной 

власти по 5-балльной 
шкале* 

Оценка ситуации в 
отрасли по 5-балльной 

шкале ** 

Примечания 
 

1. Департамента имущественных 
отношений области ( Начальник –
Балаева Л.В.) 

2 3 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и 
управления в территориальных системах, руководитель 
– д.э.н. Ускова Т.В. (прилагается) 

2. Управление записи актов 
гражданского состояния области 
(Начальник – Костоусов С.Е.) 

4 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и 
управления в территориальных системах, руководитель 
– д.э.н. Шабунова А.А. (прилагается) 

3. Департамент по обеспечению 
деятельности мировых судей области 
(Начальник – Крутовский Н.П.) 

2 3 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и 
управления в территориальных системах, руководитель 
– д.э.н. Шабунова А.А. (прилагается) 

* 1 – неудовлетворительно, 2 – удовлетворительно, 3 – не могу оценить работу, поскольку ничего об этом не знаю, 4 – хорошо, 5 – очень хорошо 
** 1 – затрудняюсь ответить, 2 – ситуация ухудшается, 3 – никаких изменений не происходит, все остается как было, 4 – наметились положительные тенденции, 5 – ситуация 
значительно улучшилась 
 
 
 
 
 
 
 



 
Экспертные заключения сотрудников ИСЭРТ РАН на итоговые доклады департаментов Вологодской области по итогам работы 

за 2012 год 
Шерлыгин Алексей Игоревич 
(Заместитель Губернатора области) 

Департаменты 
 

Оценка деятельности 
органа 

исполнительной 
государственной 

власти по 5-балльной 
шкале* 

Оценка ситуации в 
отрасли по 5-балльной 

шкале ** 

Примечания 
 

1. Департамент внутренней политики 
Правительства области (Начальник -
Макаровский А.Ю.) 

3 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
инновационной экономики, руководитель – к.э.н. Теребова 
С.В. (прилагается) 

2. Департамент государственной 
службы и кадровой политики области 
(И.о. начальника – Меньшаков А.А.) 

2 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и управления 
в территориальных системах, руководитель – д.э.н. 
Шабунова А.А. (прилагается) 

3. Комитет информационных 
технологий и телекоммуникаций 
области (Председатель – Никуличев 
А.А.)  

4 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и управления 
в территориальных системах, руководитель – 
д.э.н.Шабунова А.А. (прилагается) 

4. Управление  информационной 
политики Правительства области 
(Начальник – Павлов И.В.) 

2 4 Оценочный лист подготовлен сотрудниками отдела 
проблем социально-экономического развития и управления 
в территориальных системах, руководитель – д.э.н. 
Шабунова А.А. (прилагается) 

* 1 – неудовлетворительно, 2 – удовлетворительно, 3 – не могу оценить работу, поскольку ничего об этом не знаю, 4 – хорошо, 5 – очень хорошо 
** 1 – затрудняюсь ответить, 2 – ситуация ухудшается, 3 – никаких изменений не происходит, все остается как было, 4 – наметились положительные тенденции, 5 – ситуация 
значительно улучшилась 
 
 
 
 


