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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 
ОСНОВНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Как показывает российская практика, только государственной аккредитации недоста-
точно для обеспечения качества высшего образования: подавляющее большинство вузов 
имеет государственную аккредитацию образовательных программ, но общество убеж-
дено в низком качестве образования. Одним из эффективных инструментов достиже-
ния мировых стандартов, к которым стремятся национальные системы высшего об-
разования, является профессионально-общественная аккредитация образовательных 
программ. В связи с этим целью настоящей статьи является изучение сущностного со-
держания, причин появления и особенностей нормативно-правового регулирования про-
фессионально-общественной аккредитации образовательных программ. Для достиже-
ния указанной цели в статье отражен зарубежный и отечественный опыт становления 
аккредитации в сфере высшего образования, проведена сравнительная характеристика 
видов аккредитации, существующих в Российской Федерации – государственной, обще-
ственной и профессионально-общественной, выявлены существенные отличия между 
ними. На основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
представлены порядок проведения и процедура профессионально-общественной аккре-
дитации. Также показана реализация процесса нормативного, методического и инфра-
структурного сопровождения данного института на современном этапе. На основе ре-
зультатов работ отечественных исследователей выделены факторы, сдерживающие 
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Обеспечение качества высшего образо-
вания сегодня является собирательным по-
нятием и включает разнообразные проце-
дуры оценивания вузов. Наряду с государ-
ственными органами, осуществляющими 
деятельность по оценке качества образо-
вательных учреждений, развивается и под-
держивается система альтернативных форм. 
Так, государственная программа РФ «Разви-
тие образования» на 2013–2020 гг. провоз-
глашает создание общероссийской системы 
оценки качества образования, включающей 
в том числе проведение профессионально-
общественной аккредитации образователь-
ных программ, важнейшим институцио-
нальным компонентом системы образова-
ния Российской Федерации [1]. 

Целью данной статьи является изучение 
сущностного содержания, причин появле-
ния и особенностей нормативно-правово-
го регулирования профессионально-обще-
ственной аккредитации.

Появление профессионально-обще-
ственной аккредитации вызвано теми про-
блемами, которые присущи российскому 
высшему образованию на современном 
этапе, одной из них является низкое каче-
ство высшего образования, с чем связана 
проблема девальвации дипломов, которым 
работодатели не доверяют [2, с. 75]. Повы-
шение качества все активнее звучит и как 
требование работодателей, при этом ка-
чество рассматривается как наличие у вы-
пускников определенных компетенций, 
удовлетворяющих потребности рынка труда 

[3, с. 21]. Проблемой высшего профессио-
нального образования является и то, что 
система образования в целом нацелена на 
выпуск специалистов, получающих больше 
теоретическое образование, чем практи-
ческое, что отличает российскую систему 
образования от европейских систем. Рабо-
тодатели, конечно, заинтересованы в полу-
чении высококлассных специалистов в лице 
выпускников вузов, и профессионально-
общественная аккредитация потенциально 
может обеспечить участие работодателей в 
формировании профессиональных образо-
вательных программ [4, с. 5].

Следует признать, что в российских ус-
ловиях общественные формы аккредита-
ции развивались медленно и долгое время 
не были востребованы. Но, несмотря на то 
что государственная монополия в аккре-
дитации сохранялась (и сохраняется до сих 
пор), идут процессы по становлению и вне-
дрению института профессионально-обще-
ственной аккредитации в российскую прак-
тику оценки образования. 

Аккредитация в сфере высшего обра-
зования зародилась в 1970-е годы в США и 
сегодня подразделяется на общую и про-
фессиональную. Соответствие формаль-
но-юридического статуса вуза государ-
ственным критериям устанавливает общая 
аккредитация, а профессиональная аккре-
дитация, осуществляемая профессиональ-
ными агентствами, устанавливает факт со-
ответствия подготовки специалистов соот-
ветствующим стандартам [5, с. 927]. Наи-

развитие профессионально-общественной аккредитации. Основным итогом исследова-
ния является определение необходимости развития и поддержки института професси-
онально-общественной аккредитации как на государственном уровне, так и на уровне 
общественности и работодателей, а также стимулирования использования высшими 
учебными заведениями профессионально-общественной аккредитации. Материалы 
статьи могут быть использованы образовательными организациями для решения во-
просов участия в профессионально-общественной аккредитации, выбора аккредитую-
щей организации, подготовки документов и др.

Оценка качества высшего образования, аккредитация, профессионально-общественная 
аккредитация образовательных программ.
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более авторитетной организацией в сфере 
аккредитации программ колледжей и уни-
верситетов по прикладным, естественным 
наукам, инженерным наукам зарекомен-
довала себя ABET (Accreditation Board for 
Engineering and Technology). ABET – это 
некоммерческая неправительственная ор-
ганизация, признанная Советом по аккре-
дитации высшего образования США, вклю-
чающая 35 профессиональных инженерных 
и технических обществ и активно осущест-
вляющая международную деятельность [6]. 

В Западной Европе национальные схемы 
оценки университетов стали складываться 
во второй половине 1980-х годов. В начале 
XXI века в отдельных странах подобные схе-
мы были заменены на систему аккредита-
ции, представляющую собой официальное 
заключение, которое подтверждает, что ка-
чество того или иного курса обучения или 
образовательного учреждения отвечает за-
данным стандартам. Указанные изменения, 
происходившие под влиянием Болонского 
процесса, стимулировали международный 
бенчмаркинг (сравнение образовательных 
программ в европейских странах), между-
народную мобильность студентов [7, с. 45]. 
Европейскими исследователями аккреди-
тация определяется как институционали-
зированная и систематически применяемая 
схема «оценивания высших учебных заве-
дений, ученых степеней и программ, кото-
рые в итоге позволяют сделать официаль-
ное заключение, запускающее формальные 
процессы санкционирования в отношении 
соответствующего учреждения, ученой сте-
пени или программы» [8, с. 2]. Несмотря на 
то что сегодня ряд специалистов отмечает 
некоторые недостатки системы аккредита-
ции (инертность, усиление подотчетности 
высшего образования), сложившейся в за-
падноевропейских странах, в целом они 
признают ее эффективность [7; 9].

С целью создания и обеспечения функ-
ционирования общеевропейской системы 
аккредитации инженерных образователь-

ных программ в 2006 году образована Евро-
пейская сеть по аккредитации в области ин-
женерного образования (ENAEE) [10]. Оцен-
ка и сертификация аккредитационными 
агентствами проводится в соответствии со 
стандартами и рекомендациями для гаран-
тии качества высшего образования в евро-
пейском пространстве (ESG)1 и требования-
ми работодателей.

В России обязательная процедура аккре-
дитации для вузов была введена в 1992 году 
Законом РФ «Об образовании». К 1995 году 
создана институциональная инфраструк-
тура аккредитации – основано Управление 
лицензирования, аккредитации и ностри-
фикации при Государственном комитете по 
высшей школе. Законом РФ «Об образова-
нии» допускалась возможность получения 
вузами общественной (общественно-про-
фессиональной) аккредитации, но порядок 
ее получения был не урегулирован. Появи-
лись и первые аккредитационные агентства 
по общественной и общественно-професси-
ональной аккредитации – Ассоциация ин-
женерного образования России (АЦ АИОР) в 
2002 году и Агентство по контролю качества 
и развитию карьеры (АККОРК) в 2004 году. 
Данные агентства успешно функционируют 
по настоящее время, осуществляют сотруд-
ничество с международными аккредитую-
щими организациями. 

В дальнейшем система аккредитации 
претерпела существенные изменения под 
воздействием как внутренних причин (эко-
номических, демографических), так и внеш-
них. Так, массовизация высшего образова-

1 Стандарты и рекомендации для гарантии каче-
ства в Европейском пространстве высшего образова-
ния (ESG) были приняты министрами образования в 
2005 году по предложению, подготовленному Евро-
пейской ассоциацией по гарантии качества высшего 
образования (ENQA) в сотрудничестве с Европейским 
союзом студентов (ESU), Европейской ассоциацией 
учреждений высшего образования (EURASHE) и Евро-
пейской ассоциацией университетов (EUA). Стан-
дарты и рекомендации для гарантии качества в Евро-
пейском пространстве высшего образования (ESG). 
URL: http://www.enqa.eu/indirme/esg/ESG%20in%20Rus-
sian_by%20NCPA.pdf
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ния, возникновение вузов различных видов 
собственности способствовало тому, что на 
рынок труда «хлынула» огромная масса спе-
циалистов с высшим образованием, но без 
соответствующей (востребованной рынком) 
качественной подготовки [11, с. 13]. Среди 
внешних причин можно выделить рост меж-
дународного сотрудничества в сфере выс-
шего образования и присоединение России 
к Болонскому процессу. Выделяют несколь-
ко этапов в развитии российской системы 
аккредитации: «этап возникновения (1995–
2004 гг.), этап «европеизации» (2004–2009 гг.) 
и этап дифференциации процедур оценки 
(с 2009 года по настоящее время)» [12, с. 12]. 

В настоящее время Федеральный за-
кон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации» определяет 
три вида аккредитации: государственную, 
общественную аккредитацию организаций, 
осуществляющих образовательную деятель-
ность, и профессионально-общественную 
аккредитацию образовательных программ. 
В табл. 1 представлено основное содержа-
ние каждой аккредитации, определенное в 
Федеральном законе № 273-ФЗ. 

Как видим, организациям, которые про-
водят профессионально-общественную ак-
кредитацию основных профессиональных 
образовательных программ, законодателем 
предоставлена свобода в определении по-
рядка ее проведения, в том числе в выборе 
форм и методов оценки этих образователь-
ных программ. Но при этом они должны 
обеспечить открытость и доступность ин-
формации о проведении соответствующей 
аккредитации и ее результатах. 

Общественная аккредитация и профес-
сионально-общественная аккредитация 
проводятся на основе добровольности всех 
сторон и не влекут за собой дополнитель-
ные финансовые затраты для государства. 

Существенное отличие государственной 
аккредитации от общественной и обще-
ственно-профессиональной заключается 
в том, что государственная аккредитация 

дает право на выдачу своим выпускникам 
дипломов государственного образца, от-
срочку студентам от воинской службы, пра-
ва и льготы студентам и преподавателям, 
право на государственную стипендию и др. 
Общественная и профессионально-обще-
ственная аккредитация – процедура добро-
вольная и никаких прав и льгот со стороны 
государства предоставить не может. Однако 
ее результаты могут:

 – рассматриваться при проведении го-
сударственной аккредитации (ч. 8 ст. 96 
Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации»);

 – использоваться работодателями, их 
объединениями при формировании рейтин-
гов аккредитованных ими образовательных 
программ и реализующих их организаций, 
осуществляющих образовательную деятель-
ность (ч. 5 ст. 96 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации»);

 – учитываться в процедурах распределе-
ния контрольных цифр приема на обучение 
за счет бюджетных ассигнований (Приказ 
Минобрнауки России от 15.07.2013 № 560 
«Об утверждении Порядка проведения кон-
курса на распределение контрольных цифр 
приема граждан по профессиям, специаль-
ностям и направлениям подготовки для об-
учения по имеющим государственную ак-
кредитацию образовательным программам 
среднего профессионального и высшего об-
разования за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета»);

 – использоваться в процедурах межву-
зовского и международного сотрудничества, 
а также для усиления имиджа организации, 
осуществляющей образовательную деятель-
ность [13].

Как видим, несмотря на значительный 
список, ощутимых и определенных префе-
ренций (прав, льгот) профессионально-об-
щественная аккредитация не дает, но при 
этом, как отмечают Г.Н. Мотова и В.Г. Наво-
днов, в отличие от государственной, дает воз-
можность выстроить векторы совершенство-
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Таблица 1. Государственная и профессионально-общественная аккредитация в РФ

Государственная аккредитация
Общественная 

аккредитация организаций
Профессионально-общественная 

аккредитация образовательных программ
Нормативно-правовые основы 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации», ст. 92; Постановление 
Правительства РФ от 18.11.2013 № 1039 «О государствен-
ной аккредитации образовательной деятельности»

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации», ст. 96; локальные акты организации, осуществляющей 
профессионально-общественную аккредитацию

Субъекты, осуществляющие аккредитацию
Федеральная служба по надзору в сфере 
образования и науки (Рособрнадзор)

Общественная организация Работодатели, их объединения, а также упол-
номоченные ими организации; Министер-
ство образования и науки РФ ответственно 
за формирование и ведение перечня орга-
низаций, проводящих профессионально-
общественную аккредитацию

Объект аккредитации
Образовательная деятельность организации, осущест-
вляющей образовательную деятельность

Образовательная деятельность 
организации, осуществляющей 
образовательную деятельность

Основные профессиональные образова-
тельные программы, основные программы 
профессионального обучения и (или) допол-
нительные профессиональные программы

Цель аккредитации
Подтверждение соответствия федеральным государ-
ственным образовательным стандартам образователь-
ной деятельности по основным образовательным про-
граммам подготовки обучающихся

Признание уровня деятель-
ности организации, осущест-
вляющей образовательную 
деятельность, соответствую-
щим критериям и требова-
ниям российских, иностран-
ных и международных орга-
низаций

Признание качества и уровня подготовки 
выпускников, освоивших образовательные 
программы в конкретной организации, осу-
ществляющей образовательную деятель-
ность, отвечающими требованиям профес-
сиональных стандартов, требованиям рынка 
труда к специалистам, рабочим и служащим 
соответствующего профиля

Содержание аккредитации
Проводится по результатам аккредитационной экспер-
тизы, которую осуществляют эксперты или экспертные 
организации, имеющие необходимую квалификацию и 
не находящиеся в гражданско-правовых отношениях 
с аккредитуемой организацией. Предметом аккреди-
тационной экспертизы является определение соответ-
ствия содержания и качества подготовки обучающихся 
в организации, осуществляющей образовательную дея-
тельность, по заявленным для государственной аккре-
дитации образовательным программам федеральным 
государственным образовательным стандартам

Устанавливается организацией, которая проводит аккредитацию

Стоимость аккредитации
За выдачу свидетельства о государственной аккредитации, 
переоформление свидетельства о государственной аккре-
дитации и выдачу временного свидетельства о государствен-
ной аккредитации уплачивается государственная пошлина, 
ее размеры определены налоговым законодательством*

Устанавливается организацией, которая проводит аккредитацию

Результат аккредитации
Свидетельство о государственной аккредитации, действу-
ющее в течение шести лет для организации, осуществля-
ющей образовательную деятельность по основным про-
фессиональным образовательным программам,
двенадцати лет для организации, осуществляющей обра-
зовательную деятельность по основным общеобразова-
тельным программам

Устанавливается организацией, которая проводит аккредитацию

Составлено по: Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». URL: http://www.pravo.gov.ru
* Так, например, государственная пошлина по основным образовательным программам высшего образования составляет 100000 
рублей за каждую включенную в свидетельство о государственной аккредитации укрупненную группу специальностей и направ-
лений подготовки / Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ (ред. от 29.07.2017), ст. 333.33, 
п. 129. URL:  http://www.pravo.gov.ru
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вания и развития, отметить конкурентные 
преимущества, расширить образовательные 
и научные связи, обеспечить высокую сте-
пень доверия к качеству образования в про-
фессиональной и академической среде [12].

В современных условиях, когда вузы 
должны проводить самообследование, мо-
ниторинг эффективности, информировать 
общество о результатах и планах своей дея-
тельности, по мнению Н.Н. Колосовой, воз-
растает значение именно объективной про-
фессиональной оценки вузовских программ 
независимыми экспертами и рекоменда-
ций по совершенствованию деятельности. 
Профессионально-общественная аккреди-
тация основана на независимой экспертизе 
качества образования (что является ее не-
сомненным достоинством) и позволяет по-
казать имеющиеся в вузе достижения и воз-
можности [4, с. 31].

Рассмотрим некоторые процедурные 
вопросы профессионально-общественной 
аккредитации, которая предполагает нали-
чие системы профессиональных стандартов, 
разработанных с учетом требований рынка 
труда, и привлечение экспертов, обладаю-
щих сведениями о требованиях рынка труда 
к специалистам, рабочим и служащим соот-
ветствующего профиля [14, с. 52]. 

При анализе документов, в частности 
положений о проведении аккредитации 
различных организаций, можно выделить 
общие моменты. Так, процедура профессио-
нально-общественной аккредитации вклю-
чает очный и заочный этапы. На заочном 
этапе производится оценка соответствия 
образовательной программы различным 
требованиям и ее ориентированности на 
результаты, изучаются отзывы работодате-
лей о выпускниках программы. 

На следующем этапе проводится очная 
внешняя экспертиза – представители рабо-
тодателей и эксперты посещают образова-
тельное учреждение и проверяют достовер-
ность сведений, представленных в отчете 
самооценки образовательного учреждения, 

соответствие реализуемых образователь-
ных программ профессиональным стан-
дартам и требованиям рынка, проводятся 
тестирование и опросы преподавателей, 
студентов, предлагаются рекомендации по 
совершенствованию качества программ и 
подготовки выпускников. Эксперты при-
сутствуют на встречах с представителями 
образовательного учреждения и руководи-
телями образовательных программ, изу-
чают структуру и особенности образова-
тельного процесса, применение иннова-
ционных методов и проектно-ориентиро-
ванного обучения, анализируют документы 
(учебные планы, программы, методические 
рекомендации, расписание занятий и др.), 
а также оценивают материально-техниче-
скую составляющую обучения (аудитории, 
компьютерные классы, технические сред-
ства обучения, библиотеки, общежития и 
др.). В ходе работы изучается соответствие 
содержания образовательных программ 
требованиям работодателей, а также уро-
вень профессиональных компетенций вы-
пускников [15, с. 70].

Можно выделить несколько этапов в 
процедуре профессионально-общественной 
аккредитации, после того как образователь-
ная организация примет решение о ее необ-
ходимости и проведении:

 – выбор организации, которая осущест-
вляет аккредитацию соответствующего на-
правления подготовки;

 – подача заявления на аккредитацию;
 – ознакомление образовательной орга-

низации с процедурой и документами, опре-
деляющими проведение аккредитации;

 – самообследование образовательных 
программ по методике, предложенной ак-
кредитующей организацией;

 – проверка документов и результатов 
самообследования аккредитующей органи-
зацией;

 – выезд экспертов в образовательную ор-
ганизацию для проведения замеров, встреч и 
обсуждений;
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 – подготовка заключения экспертной ко-
миссии;

 – принятие решения аккредитующей 
организацией и выдача свидетельства в слу-
чае положительного решения2. 

Стоимость профессионально-обществен-
ной аккредитации, инструменты и критерии, 
используемые при оценке, сроки проведения 
каждого этапа и период, на который выда-
ется документ, подтверждающий успешное 
прохождение аккредитации, устанавлива-
ется каждой аккредитующей организацией 
индивидуально.

Профессионально-общественная аккре-
дитация, несмотря на ее консультативно-
оценочный характер, акцентирует внима-
ние на важных аспектах:

 – определение требований к результа-
там обучения со стороны работодателей и 
выпускников;

 – оценка используемых образователь-
ных технологий на содержание и качество 
образовательных программ;

 – учет интересов потребителей при по-
строении образовательных программ;

 – распространение передового опыта 
обучения;

 – наполнение образовательной про-
граммы практической составляющей через 
интеграцию сферы образования и реальной 
экономики [15, с. 66]. 

Значение профессионально-обществен-
ной аккредитации заключается не только в 
том, чтобы посредством экспертной оценки 
показать пути улучшения качества образо-
вательного процесса, но и в том, чтобы яв-
ляться звеном обратной связи между потре-
бителями образовательных услуг (главным 
образом, работодателями) и образователь-

2 Более подробно процедура аккредитации изло-
жена в документах аккредитующей организации (см., 
например, Положение о профессионально-обществен-
ной аккредитации образовательных программ эконо-
мического и управленческого профиля, утвержденное 
Президиумом Общероссийской общественной орга-
низации «Вольное экономическое общество России» 
(ВЭО России) от 27 декабря 2016 года, постановление 
№ 6/6.1.2). URL: http://veorus.ru

ными организациями через участие в экс-
пертизе представителей работодателей [16, 
с. 7]. В этом случае работодатели опосредо-
ванно принимают участие в формировании 
компетенций выпускника в соответствии с 
потребностями экономики, что способству-
ет подготовке необходимых для производ-
ства высококвалифицированных кадров, по-
зволяет экономить средства на подготовку и 
переподготовку работников. Положитель-
ным моментом является и непосредственно 
опыт совершенствования оценки качества 
образовательной деятельности, получен-
ный в процессе негосударственной аккре-
дитации. Также признание образовательной 
программы на уровне профессионального 
сообщества способствует повышению ее 
привлекательности для абитуриентов и, со-
ответственно, конкурентоспособности.

Существенное развитие профессиональ-
но-общественная аккредитация получила в 
2014 году после принятия Указа Президента 
РФ от 16.04.2014 № 249, в соответствии с ко-
торым был создан консультативный орган в 
сфере профессионально-общественной ак-
кредитации – Национальный совет при Пре-
зиденте РФ по профессиональным квалифи-
кациям. Совет упорядочил институциональ-
ную основу профессионально-общественной 
аккредитации и утвердил Порядок отбора, 
мониторинга и контроля деятельности орга-
низаций, осуществляющих профессиональ-
но-общественную аккредитацию професси-
ональных образовательных программ.

В 2017 году Национальный совет разра-
ботал и утвердил общие требования к про-
ведению профессионально-общественной 
аккредитации [17]. В данном документе 
определены:

 – правила обращения образовательных 
организаций в аккредитующие организа-
ции по вопросу проведения профессио-
нально-общественной аккредитации;

 – критерии оценки образовательных 
программ при проведении профессиональ-
но-общественной аккредитации;
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 – требования к экспертам для проведе-
ния профессионально-общественной аккре-
дитации;

 – методика расчета стоимости предо-
ставления услуги по профессионально-
общественной аккредитации;

 – правила апелляции;
 – основания лишения профессионально-

общественной аккредитации.
С 2017 года часть функций Националь-

ного совета передано Министерству обра-
зования и науки РФ, которое в настоящее 
время ответственно за формирование, ве-
дение перечня организаций3, проводящих 
профессионально-общественную аккреди-
тацию образовательных программ, и его 
информационное сопровождение. Также 
Министерство образования и науки РФ ве-
дет автоматизированную систему мони-
торинга профессионально-общественной 
аккредитации (АИС «Мониторинг ПОА»), 
который предназначен для сбора и анали-
за данных об организациях, проводящих 
профессионально-общественную аккреди-
тацию, используемых ими методиках и ре-
зультатах профессионально-общественной 
аккредитации образовательных программ. 
Информация в целом предназначена для 
обеспечения прозрачности и открытости 
проводимых процедур для всех заинтере-
сованных сторон, а также для исключения 
недобросовестных организаций, нарушаю-
щих принципы независимости и объектив-
ности проводимых процедур, из системы 
профессионально-общественной аккреди-
тации [13]. Данные, размещенные в систе-
ме, будут полезны для образовательных ор-
ганизаций, принимающих решение о пла-
нировании и прохождении данного вида 
аккредитации.

3 Постановление Правительства Российской 
Федерации № 431 от 11 апреля 2017 года «О порядке 
формирования и ведения перечня организаций, про-
водящих профессионально-общественную аккреди-
тацию основных профессиональных образовательных 
программ, основных программ профессионального 
обучения и (или) дополнительных профессиональных 
программ». URL: http://www.pravo.gov.ru

Сегодня осуществляют профессиональ-
но-общественную аккредитацию 92 органи-
зации. Из них в перечень Минобрнауки Рос-
сии включено 65 организаций (Ассоциация 
инженерного образования России (АИОР), 
Вольное экономическое общество России 
(ВЭО), Институт радиотехники и электро-
ники им. В.А. Котельникова РАН (ИРЭ РАН), 
Медицинская лига России (МЛР), Межрегио-
нальная ассоциация независимых экспер-
тов по развитию квалификаций (МАНЭРК), 
Агентство по контролю качества образова-
ния и развитию карьеры (АККОРК), Агент-
ство по аккредитации программ инженерно-
го образования (АНО АПИО) и др.) и 27 орга-
низаций, осуществляющих процедуры про-
фессионально-общественной аккредитации 
без уведомления Минобрнауки России [13]. 
Реестр образовательных программ, которые 
прошли общественно-профессиональную ак-
кредитацию, постоянно пополняется. 

В то же время из общей численности ор-
ганизаций, проводящих профессионально-
общественную аккредитацию и включенных 
в перечень Минобрнауки России, можно вы-
делить организации, отвечающие опреде-
ленным критериям (табл. 2). Так, всем ука-
занным в табл. 2 характеристикам отвечает 
лишь 21 организация, что свидетельствует о 
различном уровне развития процедуры про-
фессионально-общественной аккредитации.

Следует отметить, что организации, осу-
ществляющие профессионально-общест вен-
ную аккредитацию образовательных про-
грамм, активно взаимодействуют между 
собой, с образовательными организациями, 
представителями Рособрнадзора и Миноб-
рнауки России, международными органи-
зациями по вопросам повышения и оценки 
качества высшего образования, независи-
мой внешней оценки и аккредитации об-
разовательных программ в рамках форумов, 
конференций, общественных слушаний и др. 

Первопроходцем в сфере профессио-
нально-общественной аккредитации явля-
ется Ассоциация инженерного образования 
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России (АЦ АИОР), которая сегодня вклю-
чена в качестве полноправного члена ряда 
международных организаций: WA – Вашинг-
тонское соглашение (Washington Accord), 
Регистр инженеров APEC (APEC Engineer 
Register), ENAEE – Европейская сеть по ак-
кредитации в области инженерного образо-
вания (European Network for Accreditation of 
Engineering Education) и др., сотрудничает с 
ведущими аккредитационными агентства-
ми мира: ABET – Советом по аккредитации 
программ в области техники и технологий 
США (Accreditation Board for Engineering and 
Technology), ASIIN – Агентством по аккре-
дитации программ в области инженерии, 
информатики, математики и естественных 
наук Германии (Fachakkreditierungsagentur 
fur Studiengange der Ingenieurwissenschaften, 
der Informatik, der Naturwissenschaften und 
der Mathematik) и др. Ассоциация аккреди-
тует образовательные программы не только 
отечественных, но и зарубежных вузов, ор-
ганизует конференции, практические семи-
нары, тренинги, обмен опытом по вопросам 
качества и проблем инженерного образова-
ния в России4.

Несмотря на то что активно реализуется 
процесс нормативного, методического и ин-
фраструктурного сопровождения професси-
онально-общественной аккредитации, вы-

4 Общероссийская общественная организация 
Ассоциация инженерного образования России. URL: 
http://www.ac-raee.ru

деляют ряд факторов, сдерживающих разви-
тие этого института. Так, только подготовка 
и участие в обязательной государственной 
аккредитации задействует значительные 
ресурсы образовательной организации, по-
этому проведение в дополнение еще и про-
фессионально-общественной аккредитации 
будет существенной нагрузкой как на фи-
нансы, так и на сотрудников организации. 
Также профессионально-общественная ак-
кредитация изначально ориентирована на 
высокие стандарты, поэтому для большин-
ства вузов есть большой риск просто ее не 
получить. Необходимо учитывать и то, что 
профессиональные стандарты разрабаты-
ваются объединениями работодателей и 
принципиально отличаются от образова-
тельных стандартов, так как содержат тре-
бования, касающиеся профессиональных 
трудовых функций, действий, ответствен-
ности за результаты. Еще одним сдержива-
ющим фактором является слабая вовлечен-
ность работодателей в процесс независимой 
аккредитации вузовских программ [4, с. 35]. 
М.А. Измайлова отмечает низкий по сравне-
нию с развитыми странами уровень самоор-
ганизации российских профессиональных 
сообществ и объединений работодателей и 
наличия устойчивых традиций патернализ-
ма [18, с. 108]. Крупных организаций и пред-
приятий, работающих в стабильном кон-
такте с образовательными и экспертными 
организациями, в современной России не-

Таблица 2. Характеристика организаций, проводящих профессионально-общественную 
аккредитацию и включенных в перечень Минобрнауки России

Критерий
Количество организаций, проводящих 

профессионально-общественную аккредитацию 
и включенных в перечень Минобрнауки России

1. Разработана документация для проведения профессионально-
общественной аккредитации образовательных программ

31

2. Наличие экспертов, соответствующих по профилю 
аккредитуемым образовательным программам

38

3. Осуществление профессионально-общественной 
аккредитации на соответствие профессиональным стандартам

38

4. Наличие аккредитационного совета 21
5. Критерии 1–4 21
Источник: Автоматизированная информационная система «Мониторинг профессионально-общественной аккредитации». URL: 
http://accredpoa.ru
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достаточно. При этом предоставление права 
проводить профессионально-общественную 
аккредитацию работодателям, их объедине-
ниям или уполномоченным организациям 
«открывает широкие возможности для соз-
дания новых аккредитационных агентств, 
предлагающих «услуги» по аккредитации и 
не имеющих для этого ни методик оценки, 
ни необходимых ресурсов, ни знания специ-
фики сферы образования» [12, с. 18].

В заключение необходимо отметить сле-
дующее.

Собственный исторический опыт и опыт 
других стран показывает, что участие рабо-
тодателей в формировании и оценке про-
фессиональных образовательных программ 
является важным элементом повышения 
качества образования. Одной из форм та-
кого взаимодействия является професси-
онально-общественная аккредитация, ко-
торая сегодня на законодательном уровне 
включена в систему управления системой 
образования. Добровольный, открытый и 
независимый характер процедуры профес-
сионально-общественной аккредитации 
определяет ее в качестве эффективного ин-
струмента достижения мировых стандар-
тов, к которым стремятся национальные 
системы высшего образования. Содержа-
нием общественно-профессиональной ак-
кредитации в России является признание 
качества и уровня подготовки выпускников 
соответствующими требованиям професси-
ональных стандартов, требованиям рынка 
труда к специалистам, рабочим и служащим 
соответствующего профиля.

Институт профессионально-обществен-
ной аккредитации активно развивается в 
плане нормативного, методического и ин-
фраструктурного сопровождения: создан 
Национальный совет при Президенте РФ по 
профессиональным квалификациям, кото-
рым были разработаны и утверждены об-
щие требования к проведению профессио-
нально-общественной аккредитации; Мин-
обрнауки РФ формирует и ведет перечень 
аккредитующих организаций, обеспечивает 
информационное сопровождение. Более 90 
организаций осуществляет профессиональ-
но-общественную аккредитацию, реестр ак-
кредитованных образовательных программ 
постоянно пополняется.

Развитие института профессионально-
общественной аккредитации видится в на-
правлении минимизации сдерживающих 
факторов, повышении мотивации вузов и 
интереса работодателей к образовательной 
сфере. Также необходимо учитывать миро-
вой опыт, который показывает, что меха-
низмы аккредитации образовательных про-
грамм и сертификации специалистов следу-
ет развивать согласованно, совершенствуя 
при этом законодательную базу, критерии 
и процедуры, обеспечивающие преемствен-
ность и сопоставимость оценок качества [19, 
с. 16]. На данный момент профессионально-
общественная аккредитация, несмотря на 
то что обладает очевидным потенциалом 
по стимулированию эффективности и кон-
курентоспособности высших учебных заве-
дений, пока не может полностью заменить 
государственную аккредитацию. 
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PROFESSIONAL AND PUBLIC ACCREDITATION OF MAIN PROFESSIONAL 
EDUCATIONAL PROGRAMS OF HIGHER EDUCATION

As shown by the Russian experience, state accreditation alone cannot ensure the quality of 
higher education: the educational programs of the vast majority of universities are accredited 
by the state, yet the society is convinced that the quality of education is low. One of effective tools 
to achieve world standards strived to by national systems of higher education is professional 
and public accreditation of educational programs. In this regard, the purpose for the article 
is to study the nature of the content, causes and features of legal regulation of professional 
and public accreditation of educational programs. To achieve the specifi ed goal the article re-
fl ects foreign and domestic experience in the establishment of accreditation in higher education, 
provides a comparative description of types of accreditation existing in Russia – state, social 
and professional and public, and reveals signifi cant differences between them. Federal Law “On 
education in the Russian Federation” provides the basis for the procedure for professional and 
public accreditation. The author also demonstrates the process of legal, methodological and 
infrastructural support of the institution at the current stage. Based on the research results of 
domestic researchers, the author identifi es factors hindering the development of professional 
and public accreditation. The main result of the study is the identifi cation of the need to develop 
and support the institution of professional and public accreditation both at the state level and 
at the level of employers and the public, as well as to stimulate the use of professional and public 
accreditation by higher educational institutions. The research materials can be used by educa-
tional institutions to address the issues of participation in professional and public accreditation, 
selection of an accreditation organization, preparation of documents, etc.

Quality assessment of higher education, accreditation, professional and public accreditation of 
educational programs.
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