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К ЮБИЛЕЮ СОТРУДНИЧЕСТВА ВОЛОГОДСКОГО 
НАУЧНОГО ЦЕНТРА РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 
И ИНСТИТУТА СОЦИОЛОГИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
АКАДЕМИИ НАУК БЕЛАРУСИ

ОТ РЕДАКЦИИ

В 2022 году исполняется 15 лет с начала научного сотруд-
ничества Вологодского научного центра Российской акаде-
мии наук и Института социологии Национальной академии 
наук Беларуси. За эти годы сформировались устойчивые 
связи коллективов, был реализован ряд совместных иссле-
довательских проектов.

Идея создания международной коллаборации принад-
лежала директору Вологодского научного центра (на тот 
момент – Вологодского научно-координационного центра 
Центрального экономико-математического института РАН) 
члену-корреспонденту РАН Владимиру Александровичу 
Ильину и заместителю директора по научной работе 
Института социологии НАН Беларуси Михаилу Николаевичу 

Хурсу. По их инициативе в июне 2007 года в ходе первой встречи ученых в Минске был заклю-
чен договор о сотрудничестве двух академических институтов, обозначены точки соприкос-
новения научных интересов. Это вопросы социологического сопровождения государствен-
ной политики, измерение общественных настроений, демографическое и инновационное 
развитие стран, в том числе теоретико-методологические основы и методики социологиче-
ских исследований. 

Новый импульс развитию взаимодействий придала организация научного семина-
ра под руководством Н.М. Римашевской «Здоровье населения: проблемы и пути решения». 
С 2010 года семинар стал регулярным и проводился на площадках Москвы, Минска, Вологды. 
В 2011 году к работе семинара присоединились исследователи из Польши и Швеции, что 
в дальнейшем способствовало появлению новых направлений совместных работ.

Междисциплинарный синтез и агломерация имеющихся научных заделов обеспечили 
успешную реализацию четырех проектов РФФИ, РГНФ и БРФФИ: «Мониторинг экономическо-
го положения и социального самочувствия населения регионов Северо-Западного федераль-
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ного округа РФ и Беларуси» (2009–2011 гг.), «Здоровье населения регионов Северо-Западного 
федерального округа РФ и Республики Беларусь как стратегический компонент трудового по-
тенциала» (2011–2013 гг.), «Профессиональное призвание: человеческий потенциал иннова-
ционного развития России и Беларуси» (2015–2017 гг.), «Мотивационно-стимулирующий меха-
низм творческой трудовой активности: сравнительный анализ России и Беларуси» (2017–2019 гг.). 
Основные итоги работ представлены в ряде статей и двух монографиях:

Россия и Беларусь в начале ХХI века: общество 
и экономика в зеркале социологии (2019) / кол. авт.; 
под ред. А.А. Шабуновой, С.А. Шавеля. Вологда: ФГБУН 
ВолНЦ РАН. 191 с.

Монография – результат научного сотрудничества ака-
демических институтов России (ФГБУН «Вологодский на-
учный центр РАН») и Беларуси (ГУ «Институт социологии 
НАНБ, Институт экономики НАНБ) в проведении совмест-
ных исследований, поддержанных научными фондами 
обеих стран: «Мониторинг экономического положения и 
социального самочувствия регионов Северо-Западного фе-
дерального округа и Беларуси» (2009–2010); «Здоровье на-
селения регионов Северо-Западного федерального округа 
РФ и Республики Беларусь как стратегический компонент 
трудового потенциала» (2011–2012); «Демографическая 
безопасность России и Беларуси: проблемы и перспекти-
вы» (2013–2014); «Профессиональное призвание: чело-
веческий потенциал инновационного развития России и 
Беларуси» (2015–2016). В монографии нашли отражение 
вопросы демографического развития, социального само-
чувствия населения, ценностных ориентиров россиян и 
белорусов, специфика изменений в социально-трудовой 
сфере обеих стран, проблемы неэкономических факторов 
социально-экономического развития и др.

Современные подходы к исследованию мотивации 
творческой активности: межстрановой аспект (2019): 
монография / кол. авт. под науч. рук. А.А. Шабуновой. 
Вологда: ФГБУН ВолНЦ РАН. 184 с.

В издании обобщены и систематизированы теорети-
ческие подходы к исследованию мотивации и трудовой 
активности населения в русле социогуманитарной мысли. 
Выделены ключевые направления изучения мотивации 
творческой трудовой активности, показана необходимость 
разработки мотивационно-стимулирующего механизма 
на основе единства мотива и стимула. Выявлены факто-
ры, препятствующие инновационному развитию России и 
Беларуси. С использованием социологических методов ис-
следования (массовые и экспертные опросы) определены 
распространенность творческого труда среди населения, 
важнейшие мотивы и стимулы творческой трудовой ак-
тивности. Предложена концепция мотивационно-стиму-
лирующего механизма творческой трудовой активности 
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как последовательного процесса реализации творческого 
потенциала работников, в рамках которого происходит 
взаимодействие комплекса их личностных характеристик 
с условиями производственной среды.

Кроме того, с привлечением коллег из ИСЭПН РАН был 
реализован междисциплинарный международный по-
исковый проект исследования феномена успешности со-
временного человека. В исследовании применялись ме-
тоды, разработанные в различных областях социальной 
и гуманитарной науки, позволяющие не только содержа-
тельно описать феномен успеха, но и выявить его распро-
страненность и особенности проявления в разных странах 
(в данном проекте – это Россия, Польша и Беларусь) и в кон-
кретных группах внутри стран. Результаты исследования опу-
бликованы в монографии: Шабунова А.А., Доброхлеб В.Г., 
Медведева Е.И. [и др.] (2022). Успешность в современ-
ном обществе: итоги межстранового исследования / 
под ред. В.Г. Доброхлеб, А.А. Шабуновой. Вологда: ФГБУН 
ВолНЦ РАН. 193 с.

Уважаемые коллеги! ВолНЦ РАН и Институт социологии НАНБ – почти ровесники. 
ВолНЦ РАН отметил свой тридцатилетний юбилей в 2020 году, ИС НАНБ – в 2021. 
Практически полжизни наших организаций мы прошли вместе, исследуя российское об-
щество и белорусское общество с целью их развития! Мы безмерно рады, что наше сотруд-
ничество является плодотворным и востребованным в управленческой практике и фунда-
ментальном знании. Уверена – близость научных школ и качественный диалог, устремлен-
ность и исключительная самоотверженность коллективов обеспечат успешность продол-
жения инициатив, их широкое признание и поддержку.

А.А. Шабунова
главный редактор,

доктор экономических наук, доцент


