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Введение
В России принцип равных прав и воз-

можностей женщин и мужчин закреплен в 
пункте 3 статьи 19 Конституции РФ: «Муж-
чины и женщины имеют равные права 
и свободы и равные возможности для их 
реализации»1. Однако в реальной жизни 
возможности женщин и мужчин в различ-
ных сферах жизнедеятельности далеко не 
одинаковы. Для реализации подлинного 
равенства прав и возможностей необходи-
ма регулярная и достоверная информация, 
которую предоставляет межотраслевая об-
ласть статистики – гендерная статистика.

Гендерная статистика – это статистиче-
ские данные о женщинах и мужчинах, от-
ражающие их положение во всех сферах 
жизни общества. Она является одним из 
важнейших инструментов, позволяющих 
учитывать особенности женщин и мужчин 
как специфических социально-демографи-
ческих групп при разработке оптимальной 
социально-демографической политики, реа-
лизации принципа равных прав и равных 
возможностей женщин и мужчин.

Появление гендерной статистики связа-
но главным образом с потребностью вырав-
нивания прав и возможностей женщин по 
сравнению с мужчинами, поскольку прак-
тически во всех сферах жизнедеятельности 
общества, особенно в экономике и полити-
ке, сохраняются элементы дискриминации 
женщин. Вместе с тем она же позволяет уви-
деть наличие и нарастание проблем, свя-
занных с мужской социально-демографиче-
ской и гендерной общностью.

Гендерное неравенство – характеристи-
ка социального устройства, согласно кото-
рой различные социальные группы, в дан-
ном случае мужчины и женщины, обладают 
устойчивыми различиями и вытекающими 
из них неравными возможностями в обще-
стве2. Это явление социальное и обусловле-
но не биологическими различиями между 
женщинами и мужчинами, а, прежде всего, 

1 Высший нормативный правовой акт Российской Федерации. Принята народом России 12 декабря 1993 г.
2 Гендерное неравенство / Словарь Википедия. URL: http://ru.wikipedia.org/wiki
3 Гидденс Э. Социология / пер. с англ.; изд. 2-е, перераб. и дополн. УРСС, 2005.

тем, что экономические, политические и 
социальные ресурсы распределены между 
ними неравномерно. Причиной этого явля-
ется гендерная дискриминация – «действия, 
закрывающие членам отдельной группы 
(женщинам) доступ к ресурсам или источ-
никам дохода, доступным для остальных 
(мужчин)»3.

Основополагающим документом, опре-
деляющим государственную гендерную по-
литику, является гендерная стратегия Рос-
сийской Федерации, которая была разрабо-
тана в 2001 году Министерством труда и со-
циального развития Российской Федерации. 
Гендерная стратегия Российской Федерации 
нацелена на достижение равенства женщин 
и мужчин в обществе, на преодоление всех 
форм и проявлений дискриминации по по-
ловому признаку, на создание политических 
предпосылок и необходимых социальных 
условий для наиболее полной реализации 
природных способностей женщин и муж-
чин во всех сферах трудовой, общественной 
и личной жизни.

В настоящих материалах представлен 
статистический анализ положения женщин 
и мужчин Вологодской области в различных 
сферах жизни.

Общая демографическая ситуация
Основу благополучной жизни индиви-

дов, социальных групп и общества в целом 
представляет сфера труда и занятости. От 
стабильности на рынке труда во многом за-
висит развитие всего общества. На уровень 
и строение занятости населения влияют 
демографические факторы: численность, 
возрастной и половой состав населения, со-
отношение между числом мужчин и жен-
щин, уровень рождаемости, смертности и 
естественного прироста (убыли) населения, 
средняя продолжительность жизни, движе-
ние ресурсов труда и населения.

В современной России соотношение жен-
ского и мужского населения составляет 54 к 46%. 
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Такая же демографическая ситуация сло-
жилась и продолжается на протяжении мно-
гих лет в Вологодской области, претерпевая 
лишь незначительные изменения. На начало 
2010 года на 1000 мужчин приходилось 1174 
женщины, на начало 2017 года – 1169 (табл. 1). 
Мужчин не стало больше. Их количество, как 
и женщин, сокращается, но более низкими 
темпами: за период 2010–2017 гг. числен-
ность мужчин сократилась на 10,3 тыс. чело-
век (на 1,9%), женщин – на 14,6 тыс. человек 
(на 2,2%).

В наиболее оптимальном для жизнедея-
тельности возрасте возникает и постепенно 
нарастает демографическая диспропорция 
(рис. 1). К моменту выхода мужчин на пен-
сию (60 лет) их численность на 37,6% ниже, 
чем число женщин этого же возраста.

Количество мужчин в трудоспособном 
возрасте на 35,2 тыс. человек больше, чем 
женщин. Это связано с тем, что трудоспособ-
ный возраст у мужчин на 5 лет выше4. Чис-
ленность мужчин в возрастном промежутке 
55–59 лет составила 42,5 тыс. человек, что 
больше разницы между численностью муж-
чин и женщин в трудоспособном возрасте. 
Динамика данных показателей по сравнению 
с 2010 года отразила одинаковые тенденции 
изменения численности обоих полов: уве-
личение численности в группах моложе и 
старше трудоспособного возраста, снижение 
в группе трудоспособного возраста.

4 Возрастные границы трудоспособности в пе ри од 
исследования для женщин – 16–54 года, для муж чин – 
16–59 лет.

Одним из важнейших процессов вос-
производства населения является рождае-
мость. За период 2010–2016 гг. пик рождае-
мости приходился на 2012 год, когда родились 
16,8 тыс. детей (на 11,1% больше, чем в 2010 
году). В 2016 году родились 15725 детей, что на 
4,1% больше, чем в 2010 году и на 3,8% меньше, 
чем в 2015 году. Ежегодно в Вологодской обла-
сти, как и в целом по стране, мальчиков рож-
дается больше, чем девочек. Из числа ново-
рожденных в 2016 году 50,7% (7966 человек) – 
мальчики, 49,3% – девочки (7759 человек). 

Следующим важным показателем здоро-
вья общества является ожидаемая продолжи-
тельность жизни, который отражает, сколько 
лет в среднем проживут люди, родившиеся 

Рис. 1. Распределение женщин и мужчин 
по категориям возрастов (на 1 января), %

Таблица 1. Динамика численности населения Вологодской области (на 1 января)

Год
Численность населения, тыс. человек В % к общей численности Женщин 

на 1000 мужчинвсего женщины мужчины женщины мужчины
 2010 1208,8 652,8 556,0 54,0 46,0 1174
2011 1201,2 648,6 552,6 54,0 46,0 1174
2012 1198,5 646,7 551,8 54,0 46,0 1172
2013 1196,2 645,2 551,0 53,9 46,1 1171
2014 1193,4 643,4 550,0 53,9 46,1 1170
2015 1191,0 641,8 549,2 53,9 46,1 1169
2016 1187,7 640,0 547,7 53,9 46,1 1169
2017 1183,9 638,2 545,7 53,9 46,1 1169

48,7 48,9
51,4 51,1

48,4 47,3

51,6 52,7

73,3 71,6

26,7 28,4

2010 2017 2010 2017
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либо находившиеся в определенном возрас-
те. В 2010 году она составила для женщин 
74,2 года, для мужчин – 60,6 лет, разница поч-
ти 14 лет. В 2016  году, по сравнению с 2010 
годом, продолжительность жизни женщин 
увеличилась на 2,2 года и составила 76,4 лет, 
мужчины стали жить почти на 4 года дольше 
(64,2 года); гендерный разрыв сократился 
на 1,4 года и составил чуть более 12 лет.

Рынок труда и заработная плата
Изменение демографических факторов 

оказало влияние на формирование трудо-
вых ресурсов, на состояние рынка рабочей 
силы Вологодской области. На начало 2017 
года в области насчитывалось 651 тыс. чело-
век трудоспособного возраста, в том числе 

307,9 тыс. женщин (47,3%) и 343,1 тыс. муж-
чин (52,7%). Небольшой численный пере-
вес мужчин отмечался среди рабочей силы 
и занятых в экономике области: соответ-
ственно 51,4 и 50,9% (по данным обследова-
ний рабочей силы за 2016 год). Несмотря на 
численное превосходство мужских рабочих 
рук, женщины также играют большую роль 
в обеспечении стабильного экономического 
развития области.

В период с 2010 по 2016 год общее со-
кращение занятости на 32,3 тыс. человек (на 
5,4%) произошло как за счет женщин, заня-
тость которых снизилась на 6,6%, так и за 
счет сокращения занятых мужчин – на 4,1% 
(табл. 2). В результате в 2016 году в эконо-
мике области было занято 280,1 тыс. жен-

Таблица 2. Динамика численности рабочей силы (занятых и безработных) 
(по данным выборочных обследований рабочей силы)

Год Рабочая сила, 
тыс. человек

В том числе Лица, не входящие 
в состав рабочей 
силы, тыс. человек

Уровень участия 
в рабочей силе, %

Уровень 
занятости, %

Уровень 
безработицы, %занятые безработные

Всего
2010 654,0 602,8 51,2 287,4 69,9 64,5 7,8
2011 644,6 597,5 47,1 279,6 69,7 64,6 7,3
2012 640,3 603,3 37,0 275,3 69,9 65,9 5,8
2013 628,4 590,2 38,2 287,2 68,6 64,5 6,1
2014 624,6 589,7 34,8 280,4 69,0 65,2 5,6
2015 610,9 569,1 41,7 285,9 68,1 63,5 6,8
2016 610,7 570,5 40,2 276,8 68,8 64,3 6,6

Женщины
2010 322,7 300,0 22,7 175,5 65,1 60,6 7,0
2011 320,7 301,5 19,3 168,9 65,5 61,6 6,0
2012 318,6 303,9 14,6 165,9 65,8 62,7 4,6
2013 313,4 299,8 13,6 171,1 64,7 61,9 4,3
2014 308,0 295,7 12,3 170,5 64,4 61,8 4,0
2015 299,1 284,5 14,6 175,0 63,1 60,0 4,9
2016 297,0 280,1 16,9 172,0 63,3 59,7 5,7

Мужчины
2010 331,3 302,8 28,5 111,9 75,3 68,9 8,6
2011 323,9 296,0 27,9 110,7 74,5 68,1 8,6
2012 321,7 299,3 22,4 109,4 74,6 69,4 7,0
2013 315,0 290,4 24,6 116,1 73,1 67,4 7,8
2014 316,6 294,0 22,6 110,0 74,2 68,9 7,1
2015 311,8 284,6 27,1 110,9 73,8 67,3 8,7
2016 313,6 290,4 23,3 104,8 75,0 69,4 7,4
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щин, или 49,1% общей численности занятых, 
против 49,8% в 2010 году и 290,4 тыс. муж-
чин – 50,9% против 50,2% в 2010  году. Уро-
вень занятости женщин традиционно ниже 
уровня занятости мужчин: в 2016 году 59,7% 
против 69,4% соответственно.

Если рассматривать возрастные группы, 
то наибольшая разница между уровнем за-
нятости мужчин и уровнем занятости жен-
щин приходилась на молодые и старшие 
возрастные интервалы – 25–29 лет (14,7%) 
и 55–59 лет (18,7%; рис. 2), что объясняет-
ся занятостью молодых мам воспитанием 
малолетних детей и разными границами 
пенсионного возраста женщин и мужчин. 
Пик женской занятости в 2016  году прихо-
дился на возрастные группы от 35 до 49 лет. 
Уровень занятости в этом периоде был ра-
вен 85,5–87,2% общей численности женщин. 
Наибольший уровень занятости мужчин на-
ходился в возрастном интервале 25–39 лет 
и составлял 90,2–91,4% общей численности 
мужчин. В 2016 году по сравнению с 2010 
годом незначительно выросла занятость и 
у молодых женщин (30–39 лет) – с 72,2 тыс. 
человек до 78,1 тыс. человек, и у женщин 
пенсионного возраста (55–59 лет) – с 24,9 
тыс. человек до 25,6 тыс. человек. В осталь-
ных возрастных интервалах численность 
занятых женщин сократилась.

Наиболее заметные изменения занято-
сти мужчин, как и у женщин, произошли в 
возрастных группах старшего и молодого 
возраста: увеличение в группе 60–72 года 

на 3,7 тыс. человек (или на 38%) и снижение 
в группе 20–24 года – на 13,9 тыс. человек 
(или в 1,7 раза), что так же, как и у женщин, 
соответствовало тенденциям роста (сниже-
ния) населения соответствующих возрастов 
в определенные годы (табл. 3). Кроме того, в 
отличие от женщин у мужчин заметно уве-
личилась численность в группе 30–39 лет 
(прирост 12,3 тыс. человек).

Увеличение доли работающих старших 
возрастных групп привело к росту средне-
го возраста занятых. Если в 2010 году сред-
ний возраст у занятых женщин составлял 
40,1 лет, то в 2016 году – 41,1 года, у занятых 
мужчин – соответственно 38 и 40 лет. Тен-
денция старения рабочей силы продолжает-
ся на протяжении последних 10–12 лет, по-
скольку в настоящее время в более зрелые 
возрастные группы вошли многочисленное 
поколение 50-х–60-х гг. рождения, а в млад-
шие вступили малочисленные поколения 
родившихся в середине 90-х гг.

Сокращение числа экономически не-
активных девушек 15–24 лет объясняется 
снижением рождаемости в 90-х гг. и, соот-
ветственно, сокращением числа студенток, 
большая часть которых относится к этой 
категории лиц. Увеличение экономически 
неактивных женщин 25–44 лет можно объ-
яснить ростом уровня жизни обеспеченных 
слоев населения, который расширил воз-
можности женщин для ведения домашнего 
хозяйства, воспитания детей и иных форм 
деятельности, отличных от трудовой.

4,8

53,8

75,6 80,4
86,2 85,5 87,2

77,0

46,9

17,9
8,5

57,6

90,3 91,4 90,2 88,2 87,4
79,7

65,6

23,6

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 -  49 50 - 54 55 - 59 60 - 72

Женщины Мужчины

Рис. 2. Уровень занятости женщин и мужчин по возрастным 
группам в 2016 году (по данным обследования рабочей силы), %
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Распределение населения Вологодской 
области по величине среднедушевого денеж-
ного дохода показало, что доля населения 
с высокими среднедушевыми денежными 
доходами имела положительную динамику 
за ряд лет. Так, доля лиц со среднедушевым 
денежным доходом 40–45 тыс. рублей в 2016 
году по сравнению с 2010 годом увеличилась 
на 3,3 процентного пункта, 45–50 тыс. ру-
блей – на 2,5, свыше 50 тыс. рублей – на 9,5 
процентного пункта.

У мужчин, зачастую являющихся основ-
ными «поставщиками» денежных средств в 
семейный бюджет, в возрасте 30–54 года в от-
личие от женщин наблюдалось сокращение 
числа лиц, не относящихся к рабочей силе, на 
3,1 тыс. человек и увеличение числа занятых 
в возрасте 30–39 лет на 12,3 тыс. человек.

В пенсионном возрасте произошло уве-
личение женщин и мужчин, которые не 
желали работать. На 5,2 тыс. женщин и на 
3,2 тыс. мужчин пополнились ряды эконо-
мически неактивных граждан пенсионного 
возраста.

Частично это можно объяснить ростом 
рождаемости в определенные годы и, соот-
ветственно, увеличением числа лиц старше 
трудоспособного возраста в рассматривае-
мый промежуток времени (2010–2016 гг.): 

женщин – на 11,8%, мужчин – на 21,5% за счет 
увеличения продолжительности жизни на 2,4 
года и на 4 года женщин и мужчин соответ-
ственно. Вследствие чего появился «дефицит» 
рабочих мест для людей старше трудоспособ-
ного возраста.

Другая причина – увеличение пенси-
онного обеспечения. Средний размер на-
значенных месячных пенсий на конец 2016 
года был в 1,5 раза выше уровня декабря 
2015 года и в 2,3 раза – декабря 2010 года 
(табл. 4). Реальный размер пенсий за это 
время вырос на 36,8 и на 42,4% соответ-
ственно, и в 2016 году средний размер пен-
сий в 2,1 раза превышал прожиточный ми-
нимум пенсионера.

Одним из социально-экономических 
факторов, влияющих на занятость населе-
ния, является уровень образования, кото-
рый обеспечивает востребованность и кон-
курентоспособность работников на рынке 
труда. В 2016 году в структуре занятого на-
селения Вологодской области 32,6% женщин 
с высшим образованием и 29,2% со средним 
профессиональным (рис. 3). У мужчин эти 
показатели ниже: 18,2 и 20,4% соответ-
ственно. Соотношение женщин и мужчин с 
начальным профессиональным образова-
нием (по программе подготовки квалифи-

Таблица 3. Распределение численности занятых в экономике по возрастным группам 
(по данным выборочных обследований рабочей силы)

Численность, тыс. человек В процентах к итогу
женщины мужчины женщины мужчины

2010 год 2016 год 2010 год 2016 год 2010 год 2016 год 2010 год 2016 год
Занятые 300,0 280,1 302,8 290,4 100 100 100 100

в том числе в возрасте, лет:
15–19 2,5 1,2 4,5 2,3 0,8 0,4 1,5 0,8
20–24 27,7 17,2 33,5 19,6 9,2 6,2 11,0 6,7
25–29 41,5 36,6 46,0 45,2 13,8 13,1 15,2 15,6
30–34 37,3 39,5 38,1 45,7 12,4 14,1 12,6 15,7
35–39 34,9 38,7 34,2 39,0 11,6 13,8 11,3 13,4
40–44 34,3 34,0 30,6 33,2 11,4 12,1 10,1 11,4
45–49 45,4 33,5 39,6 30,3 15,1 12,0 13,1 10,4
50–54 42,9 38,3 37,7 33,9 14,3 13,7 12,5 11,7
55–59 24,9 25,6 29,0 27,8 8,3 9,1 9,6 9,6
60–72 8,6 15,5 9,7 13,4 2,9 5,5 3,2 4,6
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цированных рабочих (служащих)) составило 
21 к 35,4%, со средним общим (10–11 клас-
сов средней школы) – 14,2 к 19% в пользу 
«сильного пола».

Основной причиной формирования ген-
дерной асимметрии является более актив-
ный переход юношей в отличие от девушек 
после окончания девятого класса средней 

5 Среднее профессиональное образование по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 
включая начальное профессиональное образование.

школы в систему начального профессио-
нального образования5 и отказ от получе-
ния высшего образования в пользу скорей-
шего начала трудовой деятельности. Ведь 
при одинаковом должностном, образова-
тельном и квалификационном уровне зар-
плата мужчин существенно выше зарплаты 
женщин, а высокая степень образованности 
женщин не дает им возможности сравнять-
ся по уровню заработков с уровнем заработ-
ков мужчин.

Косвенным показателем снижения об-
разовательного потенциала трудоспособно-
го населения Вологодской области является 
миграция. Миграционная убыль из числа 
лиц, имеющих высшее образование, со-
ставила в 2016 году 676 человек, из них 464 
женщины и 212 мужчин (табл. 5). Причем 
число выбывших женщин с высшим образо-
ванием (4985 человек) в 1,6 раза превысило 
число выбывших мужчин с аналогичным 
образованием (3056 человек). Число при-
бывших с высшим образованием женщин 
превысило число прибывших с высшим об-
разованием мужчин также в 1,6 раза. Таким 
образом, за счет миграции число лиц с выс-
шим образованием, как женщин, так и муж-
чин, уменьшилось.

Наличие высшего образования является 
существенным конкурентным преимуще-
ством в решении проблем с занятостью. Так, 
уровень занятости среди мужчин с высшим 
профессиональным образованием в 2016 
году (86,4%) был выше, чем для любого дру-
гого образования, и выше, чем у женщин с 

Таблица 4. Динамика среднего размера назначенных месячных пенсий (на конец года)

Год Средний размер назначенных 
месячных пенсий, рублей

В % к величине прожиточного 
минимума пенсионера

Реальный размер назначенных 
пенсий, в % к предыдущему году

2010 7810 161,5 111,9
2013 10309 167,0 102,8
2015 12408 155,6 102,5

2016* 17772 214,9 136,8
* По оперативным данным Пенсионного фонда Российской Федерации с учетом единовременной денежной выплаты, 
произведенной в январе 2017 года в соответствии с Федеральным законом от 22 ноября 2016 г. № 385-ФЗ, в размере 
5 тыс. рублей.

Рис. 3. Занятое население 
по уровню образования, % к итогу

* Среднее профессиональное образование по программе 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, вклю-
чая начальное профессиональное образование.
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высшим образованием (78,5%; рис. 4). Нали-
чие среднего и начального профессиональ-
ного образования также дает определенные 
преимущества на рынке труда и занима-
ет второе место по уровню занятости как 
мужчин (75,8–78,8%), так и женщин (62,3–
63,5%). Лица, не имеющие профессиональ-
ного образования, не смогли конкурировать 
с работниками, имеющими профессиональ-
ные знания, и соответственно уровень заня-
тости у них значительно ниже.

В 2016 году 55 жителей области, имея 
высшее образование, продолжили учебу, по-

ступив в аспирантуру. За последние семь лет 
(2010–2016 гг.) прием в аспирантуру резко 
сократился, причем число принятых муж-
чин-аспирантов сократилось в 7 раз, жен-
щин-аспирантов – лишь в 2,3 раза (табл. 6). 
Выпуск аспирантов-мужчин сократился за 
этот же промежуток времени в 3,8 раза, жен-
щин-аспирантов – лишь в 1,4 раза. В 2016 
году в Вологодской области было выпущено 
73 аспиранта, из них 39 женщин (или 53,4%) 
и 34 мужчины (46,6%). С защитой диссерта-
ции выпущено 10 аспирантов, причем 6 из 
них – женщины.

Таблица 5. Распределение мигрантов трудоспособного возраста 
по полу и уровню образования за 2016 год, человек

Всего

В том числе имели образование
высшее 

профессиональ-
ное (высшее)

среднее профессио-
нальное (среднее 
специальное)

начальное 
профессио-
нальное

среднее (полное, основное), 
начальное, без образования 

или не указано
Число прибывших 24863 7365 7617 622 9259
женщины 13378 4521 3921 244 4692
мужчины 11485 2844 3696 378 4567
Число выбывших 26628 8041 7564 630 10393
женщины 14370 4985 3925 247 5213
мужчины 12258 3056 3639 383 5180
Миграционный 
прирост/убыль (–) -1765 -676 53 -8 -1134

женщины -992 -464 -4 -3 -521
мужчины -773 -212 57 -5 -613

Рис. 4. Уровень занятости женщин и мужчин по образованию в 2016 году 
(по данным выборочных обследований рабочей силы), %
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Распределение численности аспиран-
тов по полу на конец года показало отрица-
тельную динамику изменения численности 
мужчин-аспирантов и положительную – 
женщин-аспирантов. Так, в 2016 году по 
сравнению с 2010 годом доля женщин уве-
личилась, а доля мужчин соответственно 
сократилась на 14,4%. На конец 2016 года 
в аспирантуре учились 110 женщин и 108 
мужчин. Соотношение женщин и мужчин, 
учащихся в аспирантуре, практически срав-
нялось (50,5 к 49,5%). Таким образом, жен-
щины в равной степени, как и мужчины, по-
свящают себя науке, повышая свой профес-
сиональный уровень.

Высокий образовательный уровень по-
служил для женщин лифтом экономиче-
ской мобильности только в части решения 
проблем с занятостью. Несмотря на зако-
нодательно закрепленное право на равную 
оплату за равный труд, работающие жен-
щины Вологодской области по оплате труда 
находятся в ущемленном положении – их 
заработная плата в среднем на треть ниже, 
чем у мужчин (табл. 7).

По данным выборочного наблюдения 
за средней заработной платой работников 
крупных и средних организаций по про-
фессиям и должностям за октябрь 2015 года, 
женщины с высшим образованием имели 
примерно такие же заработки, как мужчины 
без высшего образования. Заработная пла-
та мужчин и женщин с одинаковым уров-
нем образования имела большой разрыв в 
пользу мужчин. Например, молодой чело-

век, окончивший 9 классов средней школы, 
в среднем получал заработную плату 25303 
рубля, что соответствовало 93,4% уровня 
среднемесячной заработной платы по обла-
сти (27103 рубля в октябре 2015 года), а за-
работная плата девушки с таким же уровнем 
образования составила 58,2% уровня зара-
ботной платы этого молодого человека. Как 
видно из приведенной выше таблицы, за-
работная плата женщин значительно ниже 
заработной платы мужчин на всех уровнях 
полученного образования.

Структура занятости по видам 
экономической деятельности 
и оплата труда
Несмотря на более быстрый, чем среди 

мужчин, рост уровня образования, большин-
ство женщин по-прежнему испытывают огра-
ничения профессиональных возможностей и 
заняты на традиционно «женской» работе, как 
правило, менее оплачиваемой. В структуре 
женской занятости по видам экономической 
деятельности в 2016 году наибольшую долю 
составляли работницы торговли с гостиница-
ми и ресторанами, по сравнению с 2010 годом 
их доля увеличилась на 2,2% и составила 24,1% 
(табл. 8). На втором месте – «образование» с 
долей 16,9%, на третьем – «обрабатывающие 
производства» (15,4%) и «здравоохранение» 
(11,8%). Наименьшая доля женщин (1,7%) 
трудилась в строительстве, в сфере производ-
ства и распределение электроэнергии, газа и 
воды (1,9%), в сфере транспорта и связи (4,3%), 
в сельском хозяйстве (5,2%).

Таблица 6. Прием в аспирантуру, численность аспирантов и выпуск аспирантов,* человек

Год
Принято в аспирантуру Выпуск аспирантов Численность аспирантов на конец года

всего женщин мужчин всего женщин мужчин всего женщин мужчин
2010 250 67 183 185 56 129 735 265 470
2011 230 66 164 145 59 86 684 229 455
2012 210 48 162 141 47 94 605 189 416
2013 105 37 68 124 46 78 452 154 298
2014 110 40 70 112 29 83 328 126 202
2015 89 38 51 79 30 49 266 134 132
2016 55 29 26 73 39 34 218 110 108

* В организациях, без субъектов малого предпринимательства.
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Значительная часть мужчин занята в наи-
более конкурентоспособных видах деятель-
ности: 25,4% – в обрабатывающих производ-
ствах, 13,6% – в организациях транспорта и 
связи, 12,9% – в сельском хозяйстве, 12,8% – 
в строительстве. Причем в обрабатывающем 
производстве и в строительстве их числен-
ность по сравнению с 2010 годом стала выше.

По степени концентрации в общей чис-
ленности занятых основными видами дея-
тельности – потребителями женской рабо-
чей силы в 2016 году остались образование и 
здравоохранение, где отмечается не только 
наиболее высокий, но и довольно устойчи-
вый процент занятых в них женщин: с 2010 
по 2016 год доля женщин в здравоохранении 
лишь немного снизилась – с 84,4 до 81,8%, а 
в образовании увеличилась – с 85 до 90,9%. 
По численности занятых приближается к 
ним «деятельность в торговле, гостиницах и 
ресторанах» (68,1 против 72,2% в 2010 году). 
Самая низкая степень концентрации жен-
ского труда в общей численности занятых, а 
значит, самая высокая – мужского, наблюда-
лась в таких видах деятельности, как «строи-
тельство», «транспорт и связь», «производ-
ство и распределение электроэнергии, газа 
и воды». Причем в 2016 году по сравнению с 
2010 годом доля занятых в них женщин даже 
снизилась: соответственно с 14,9 до 11,4%, 
с 26,5 до 23,4% и с 27,5 до 25,1%.

Представленные ниже в табл. 9 данные о 
распределении заработной платы работников 

организаций по полу и видам экономической 
деятельности позволяют сделать ряд очевид-
ных выводов: 1) заработная плата в «мужских» 
(с наибольшей концентрацией мужчин) видах 
экономической деятельности существенно 
выше, чем в «женских» (с наибольшей кон-
центрацией женщин); 2) в рамках отдельно 
взятого вида деятельности заработная пла-
та мужчин выше заработной платы женщин; 
3) различия в оплате труда женщин и мужчин 
по одному виду деятельности существенно 
больше в «мужских» видах деятельности, чем 
в «женских»: если «мужская» зарплата, на-
пример, в обрабатывающих производствах, 
в организациях транспорта и связи больше в 
1,5 раза, чем «женская», в организациях по 
операциям с недвижимым имуществом, арен-
де и предоставлению услуг – в 1,4 раза, строи-
тельстве – на 32,2%, то в сфере образования – 
лишь на 13%, в гостиницах и ресторанах – 
на 12,8%, в организациях оптовой и рознич-
ной торговли, по ремонту автотранспортных 
средств, бытовых изделий – на 11,4%.

Среди всех обследованных видов эконо-
мической деятельности наиболее низкий 
уровень заработной платы у женщин наблю-
дался в «образовании» (без высшего профес-
сионального образования) и в «гостиницах 
и ресторанах» – 79,9–80,4% среднего зара-
ботка женщин по экономике в целом; самый 
высокий у мужчин – в химическом произ-
водстве, почти в два раза превышал средний 
заработок мужчин по экономике в целом.

Таблица 7. Средняя заработная плата работников организаций по полу 
и уровню образования (по данным выборочного обследования за октябрь 2015 года*)

Всего

В том числе имеющих образование

высшее 
професси-
ональное

среднее профессиональное
среднее 
(полное)
общее

основное 
общее

не имеют 
основного 
общего

по программе подго-
товки специалистов 

среднего звена

по программе подготовки 
квалифицированных 
рабочих (служащих)**

Рублей
Женщины 22393 29443 19517 19391 15910 14716 14856
Мужчины 33795 46676 28154 31500 27149 25303 24781

Отношение заработной платы женщин к заработной плате мужчин, %
66,3 63,1 69,3 61,6 58,6 58,2 59,9

* По работникам, полностью отработавшим месяц.
** Включая начальное профессиональное образование.
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Таблица 8. Занятое население по видам экономической деятельности 
(по данным выборочных обследований рабочей силы)

Численность, тыс. человек В процентах к итогу Доля женщин 
в численно-
сти занятого 
населения, %

женщины мужчины женщины мужчины

2010 
год

2016 
год

2010 
год

2016 
год

2010 
год

2016 
год

2010 
год

2016 
год

2010 
год

2016 
год

Занятые 300,0 280,1 302,8 290,4 100 100 100 100 49,8 49,1
Сельское хозяйство, охота и лес ное 
хозяйство 19,5 14,7 45,9 37,4 6,5 5,2 15,1 12,9 29,8 28,2

Обрабатывающие производства 40,7 43,0 72,4 73,7 13,6 15,4 23,9 25,4 36,0 36,8
Производство и распределение 
элек троэнергии, газа и воды 7,2 5,4 19,1 16,2 2,4 1,9 6,3 5,6 27,5 25,1

Строительство 5,5 4,8 31,2 37,3 1,8 1,7 10,3 12,8 14,9 11,4
Оптовая и розничная торговля; 
ремонт автотранспортных средств, 
бытовых изделий и предметов 
личного пользования, гостиницы 
и рестораны

65,7 67,5 25,4 31,6 21,9 24,1 8,4 10,9 72,2 68,1

Транспорт и связь 14,8 12,1 41,0 39,5 4,9 4,3 13,5 13,6 26,5 23,4
Финансовая деятельность, опера-
ции с недвижимым имуществом, 
аренда и предоставление услуг

21,1 18,5 19,0 16,7 7,0 6,6 6,3 5,8 52,6 52,4

Государственное управление и 
обес печение военной безопасно-
сти; социальное страхование

20,3 18,4 25,3 18,3 6,8 6,6 8,4 6,3 44,5 50,1

Образование 50,6 45,7 8,9 4,6 16,9 16,3 2,9 1,6 85,0 90,9
Здравоохранение и предоставле-
ние социальных услуг 38,9 33,2 7,2 7,4 13,0 11,8 2,4 2,6 84,4 81,8

Предоставление прочих комму-
нальных, социальных и персональ-
ных услуг

15,1 16,6 6,5 6,6 5,0 5,9 2,1 2,3 69,9 71,6

Таблица 9. Cредняя заработная плата работников по видам экономической деятельности 
(по данным выборочного обследования за октябрь 2015 года)

Виды 
деятельности 
с наибольшей 
заработной

платой

Средняя заработная
плата, рублей

Уд
ел
ьн

ый
 в
ес

 
же

нщ
ин

 в
 ср

ед
-

не
сп
ис
оч

но
й 

чи
сл
ен

но
ст
и,

 % Виды 
деятельности
с наименьшей 
заработной

платой

Средняя заработ-
ная плата, рублей

Уд
ел
ьн

ый
 ве

с 
же

нщ
ин

 в 
ср
ед

-
не

сп
ис
оч

но
й 

чи
сл
ен

но
ст
и,

 %

женщины мужчины женщины мужчины

Строительство 28777 38030 18,1 Образование 17900 20224 89,7

Обрабатывающие 
производства 30314 46201 35,5

Здравоохранение 
и предоставление 
социальных услуг

19222 24090 86,0

Добыча полезных 
ископаемых 37653 42244 20,6 Гостиницы 

и рестораны 18003 20305 83,1

Производство и рас-
пределение электро-
энергии, газа и воды

26173 31020 29,1
Оптовая и розничная 
торговля, ремонт авто-
транспортных средств, 
бытовых изделий 

22699 25288 67,2

Транспорт и связь 25174 38631 33,2
Операции с недви-
жимым имуществом, 
аренда и предо-
ставление услуг

28337 40583 54,3
Деятельность по 
организации отдыха 
и развлечений, 
культуры и спорта

17880 66641 75,1
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Нет гендерного равенства уровня зара-
ботной платы в организациях практически 
всех видов экономической деятельности. Так, 
например, заработная плата женщин в обра-
батывающих производствах, в организациях 
транспорта и связи, по операциям с недви-
жимым имуществом, аренде и предоставле-
нии услуг составляла 65,2–69,8% заработной 
платы мужчин, значит, гендерный разрыв 
по этим видам деятельности был на уровне 
30–35%. Заработная плата женщин больше 
заработной платы мужчин наблюдалась лишь 
в текстильном и швейном производстве (на 
6,9%) и в «образовании» (без высшего про-
фессионального образования) на 11,6%.

Наибольшая дифференциация зарплат 
мужчин и женщин характерна для деятель-
ности по организации отдыха и развлечений, 
культуры и спорта (в 3,7 раза) и производ-
ства машин и оборудования (почти в 2 раза).

Динамика заработной платы мужчин 
и женщин свидетельствует об увеличении 
указанного разрыва в октябре 2015 года: в 
организациях по добыче полезных ископае-
мых, в обрабатывающих производствах, в 
организациях, занятых производством и 
распределением электроэнергии, газа и 
воды, в строительстве, в организациях свя-
зи, образования, по операциям с недвижи-
мым имуществом, аренде и предоставлении 
услуг, в здравоохранении и предоставлении 
социальных услуг, в организациях, с дея-
тельностью по организации отдыха и раз-
влечений, культуры и спорта.

Для бюджетной сферы, где работают в 
основном женщины, характерны низкие 
заработки. Так, в государственном и муни-
ципальном секторе, где на 100 работников 
приходилось 70 женщин и 30 мужчин, сред-
няя заработная плата женщин за октябрь 
2015 года составила 18901 рубль и была на 
17784 рубля (на 48,5%) ниже, чем на пред-
приятиях негосударственной формы соб-
ственности, где мужчин было больше (61,5% 
общей численности).

Как показывают обследования крупных 
и средних организаций, дифференциация 
заработной платы мужчин и женщин про-

слеживается на протяжении многих лет, уси-
ливаясь или ослабляясь незначительно.

Одним из важнейших признаков груп-
пировки занятых является их статус на ос-
новной работе, с помощью которого можно 
оценить степень участия женщин и мужчин 
в предпринимательской деятельности. В 
силу предпочтения стабильной занятости 
и возможности иметь социальные гаран-
тии, минимизации предпринимательского 
риска большая часть занятого населения 
традиционно выбирает работу по найму в 
организациях, на предприятиях. На их долю 
в 2016 году приходилось 89,1% женщин и 
82,7% мужчин общей численности занятых 
соответствующего пола (табл. 10). Работу по 
найму у физических лиц (индивидуальных 
предпринимателей и отдельных граждан) 
имели 5,5% женщин и 8,8% мужчин.

Работающие не по найму самостоя-
тельно обеспечивают себя работой. Их до-
ход непосредственно зависит от результа-
тов деятельности по производству товаров 
и услуг. То есть это лица, занимающиеся 
предпринимательством. Их доля невелика: 
5,4% женщин (15 тыс. человек) и 8,5% мужчин 
(24,7 тыс. человек) соответственно. Из чис-
ла женщин, занятых предпринимательской 
деятельностью, работодателей, способных 
организовать свое дело и предоставить дру-
гим рабочие места, – 16,7% (2,5 тыс. человек); 
занятых индивидуальным трудом – 79,3% 
(11,9 тыс. человек).

Среди мужчин-предпринимателей: ра-
ботодателей – 23,9% (5,9 тыс. человек), осу-
ществляющих деятельность самостоятельно – 
72,1% (17,8 тыс. человек). Почти на 2 тыс. че-
ловек сократилась численность женщин-
работодателей в 2016 году, их доля умень-
шилась на 0,6%, в то время как мужчин-
работодателей стало больше на 300 человек, 
их доля увеличилась на 0,2%.

В 2016 году наиболее предпочтительными 
сферами для «бизнес-леди» являлись: дея-
тельность в розничной торговле (1114 чело-
век, или 43,9% всех женщин-работодателей) 
и предоставление услуг парикмахерскими и 
салонами красоты (509 человек, или 20,1%).
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Наибольшая доля самостоятельно за-
нятых женщин (занятых индивидуальным 
трудом) приходилась на «деятельность в 
сельском и лесном хозяйстве» (5458 человек, 
или 45,8% всех самозанятых женщин), бо-
лее половины которых были заняты выра-
щиванием картофеля и овощей (3196 чело-
век, или 58,6%). Оставшиеся 41,4% занятых 
индивидуальным трудом женщин выбрали 
сбор ягод, разведение крупного рогатого 
скота, свиней, сельскохозяйственной птицы, 
пчеловодство.

26,1% самостоятельно занятых женщин 
отдали предпочтение розничной торговле 
(3105 человек), 8,9% – предоставляли па-
рикмахерские услуги и услуги салонов кра-
соты (1058 человек). По остальным видам 
деятельности занятость женщин-предпри-
нимателей была невысокой.

Выбор рода занятий мужчинами-пред-
принимателями, работающими с привлече-
нием наемных работников (работодатели), 
в отличие от женщин шире. На первом ме-
сте – торговля, ремонт автотранспортных 
средств и бытовой техники (1626 человек, 
или 27,6% от всех мужчин-работодателей), 
причем предприниматели-мужчины в отли-
чие от женщин были заняты не только в роз-
ничной торговле (522 человека, или 8,9%), 

но и в оптовой (706 человек, или 12%). На 
втором месте – обрабатывающее производ-
ство (1183 человек, 20,1%), из него: произ-
водство пиломатериалов (48,3%), производ-
ство строительных металлических изделий 
и конструкций (27,1%), производство мебели 
(24,7%). Третье место занял вид экономи-
ческой деятельности «строительство» (1153 
человек, 19,5% всех мужчин-работодателей).

Самостоятельно занятые мужчины 
предпочли виды деятельности: «транспорт 
и связь» (4588 человек, или 25,7% всех само-
занятых мужчин), большая часть из которых 
(3389 человек, или 73,9%) предоставляли ус-
луги по грузоперевозкам – «деятельность 
автомобильного грузового транспорта»; 
«сельское хозяйство, охота и лесное хозяй-
ство» (3873 человека; 21,7%), «строитель-
ство» (3416 человек; 19,2%), «оптовая и роз-
ничная торговля» (2560 человек; 14,4%).

Таким образом, лидирующие позиции в 
предпринимательской деятельности при-
надлежат мужчинам, наиболее перспектив-
ные виды деятельности в сфере собственно-
го бизнеса также занимает «сильный пол».

В последние годы наблюдается увеличе-
ние численности женщин и мужчин, зани-
мающихся производством продукции для 
собственного потребления и продажи. Так, 

Таблица 10. Занятые женщины и мужчины по статусу на основной работе 
(по данным выборочных обследований рабочей силы)

Численность, тыс. человек В % к итогу
женщины мужчины женщины мужчины

2010 год 2016 год 2010 год 2016 год 2010 год 2016 год 2010 год 2016 год
Занятые 300,0 280,1 302,8 290,4 100 100 100 100
Работающие по найму 286,0 265,1 281,5 265,6 95,3 94,6 93,0 91,5
в том числе:
на предприятии, в организации, 
в фермерском хозяйстве

267,0 249,5 257,6 240,0 89,0 89,1 85,1 82,7

по найму у физических лиц 19,0 15,6 23,9 25,6 6,3 5,5 7,9 8,8
Работающие не по найму 14,0 15,0 21,3 24,7 4,7 5,4 7,0 8,5
в том числе:
работодатели 4,4 2,5 5,6 5,9 1,5 0,9 1,8 2,0
самостоятельно занятые 8,4 11,9 14,6 17,8 2,8 4,3 4,8 6,1
члены производственных кооперати-
вов, помогающие на семейном пред-
приятии

1,2 0,6 1,1 1,0 0,4 0,2 0,4 0,3
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в 2016 году число вологжан, занимавшихся 
производством продукции сельского хозяй-
ства (на дачных участках, в подсобных хо-
зяйствах), рыболовством, собирательством 
(ягод, грибов и др.), охотой для собствен-
ного потребления и для продажи (обмена), 
по сравнению с 2010 годом увеличилось на 
24,4% и составило 247,5 тыс. человек, в том 
числе 135,7 тыс. женщин (или 54,8%) и 111,8 
тыс. мужчин (или 45,2%). Большая часть из 
них – 241,8 тыс. человек (55% женщин и 45% 
мужчин) – занимались производством этой 
продукции для собственного потребления.

Около 26 тыс. жителей области в 2016 году 
были заняты производством товаров в до-
машнем хозяйстве для собственного потре-
бления, из них большинство женщин – 93%.

Распределение занятых по основным 
группам занятий и оплата труда
В зависимости от вида выполняемой 

работы или занятия работника, его ква-
лификации занятые лица распределяются 
по основным группам занятий. В 2016 году 
наибольшее число занятых женщин (79,5 
тыс. человек) Вологодской области относи-
лось к специалистам высшего уровня квали-
фикации (табл. 11). Их доля по сравнению с 
2010 годом увеличилась на 8,7% и составила 
28,4%. Несомненно, повышению профессио-
нализма женщин способствовало повы-
шение уровня их образования (увеличе-
ние доли женщин с высшим образованием 
с 27,1% в 2010 году до 32,6% в 2016 году).

На втором месте по числу занятых жен-
щин выступили женщины – работницы сфе-
ры обслуживания, жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, торговли и родственных 
видов деятельности с долей 22,7%. Умень-
шение доли женщин со средним профес-
сиональным образованием с 32,2% в 2010 
году до 29,2% в 2016 году определило сни-
жение доли женщин-специалистов средне-
го уровня квалификации с 21,4% в 2010 году 
до 14,1% в 2016 году, что соответствовало 
третьему месту по числу занятых женщин. 
Уменьшение доли женщин, занятых неква-
лифицированным трудом, на 1,9% в 2016 

году явилось позитивным моментом в от-
ношении занятости женщин.

Динамика распределения численности 
мужчин, занятых в экономике, по группам 
занятий в рассматриваемый период не пре-
терпела существенных изменений. Наи-
большее число занятых мужчин (85,9 тыс. 
человек, или 29,6%) – это операторы произ-
водственных установок и машин, сборщики 
и водители. На втором месте с долей 26% – 
квалифицированные рабочие промышлен-
ных предприятий, строительства, транспор-
та, связи; на третьем с долей 10,7% – неква-
лифицированные рабочие.

Следует отметить, что в группах занятий 
«специалисты высшего уровня квалифи-
кации» и «работники сферы обслуживания, 
жилищно-коммунального хозяйства, тор-
говли и родственных видов деятельности» 
число женщин в 3 раза превышало число 
мужчин, в группе «квалифицированные ра-
бочие промышленных предприятий, строи-
тельства, транспорта, связи» число мужчин 
почти в 5 раз превышало число женщин, в 
группе «операторы производственных уста-
новок и машин, сборщики и водители» – 
в 7 раз. Приблизительно равное соотно-
шение мужчин и женщин наблюдалось в 
группах «руководители учреждений, орга-
низаций и предприятий», «неквалифици-
рованные рабочие», «квалифицированные 
работники сельского, лесного, охотничьего 
хозяйства, рыбоводства и рыболовства».

Таким образом, объем рабочей силы, за-
нятой физическим трудом, формируется 
в основном за счет мужчин. Рабочие места 
операторов производственных установок 
и машин, сборщиков, водителей, квалифи-
цированных рабочих промышленных пред-
приятий, строительства, транспорта, связи, 
неквалифицированных рабочих на 77,6% 
заняты представителями сильного пола (из 
249,3 тыс. человек рабочих профессий 192,5 
тыс. человек – мужчины, 56,8 тыс. человек – 
женщины). Должности специалистов выс-
шего и среднего уровней квалификации 
принадлежат в большей степени женщи-
нам: из 164,2 тыс. занятых на этих должно-
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стях 118,9 тыс. человек (72,4%) – женщины, 
45,3 тыс. человек (27,6%) – мужчины.

Можно сказать, что распределение жен-
щин и мужчин по группам занятий происхо-
дило в соответствии с их физиологически-
ми особенностями и профессиональными 
качествами. Для проверки данного вывода 
можно проанализировать распределение 
занятых по группам занятий в сочетании с 
уровнем образования.

Уровень профессионального образова-
ния работников не во всех случаях соответ-
ствовал занимаемым должностям. Среди 
женщин с высшим профессиональным об-
разованием ниже, чем среди мужчин с ана-
логичным образованием, удельный вес лиц 
на руководящих должностях: 13,2 против 
22,6% соответственно.

В то же время были заняты в группах ра-
бочих, операторов производственных уста-
новок и машин, сборщиков и водителей 
17,3% мужчин с высшим образованием и 
только 5,7% женщин. В равных долях жен-
щины (9,3%) и мужчины (9,9%) с высшим об-
разованием представлены среди работников 
сферы обслуживания, торговли, оформления 
документации, то есть там, где этот уровень 
образования не обязателен. Среди женщин 
со средним профессиональным образовани-
ем 26,4% занимали должность выше, чем им 
позволяет образование (руководители и спе-
циалисты высшего уровня квалификации), 
среди мужчин – лишь 11%.

Более половины всех занятых мужчин со 
средним профессиональным образованием 
(59,5%) предпочли должности квалифици-

Таблица 11. Распределение численности занятых в экономике по полу 
и группам занятий* (по данным выборочных обследований рабочей силы)

Численность, тыс. человек В % к итогу Доля женщин 
в численно-
сти занятого 
населения, %

женщины мужчины женщины мужчины

2010 
год

2016 
год

2010 
год

2016 
год

2010 
год

2016 
год

2010 
год

2016 
год

2010 
год

2016 
год

Всего 300,0 280,1 302,8 290,4 100 100 100 100 49,8 49,1
Руководители 23,7 18,4 24,0 19,9 7,9 6,6 7,9 6,9 49,7 48,1
Специалисты высшего уровня ква-
лификации 59,0 79,5 25,0 25,7 19,7 28,4 8,3 8,8 70,2 75,6

Специалисты среднего уровня ква-
ли фи кации 64,1 39,4 26,8 19,6 21,4 14,1 8,9 6,8 70,5 66,8

Служащие, занятые подготовкой 
и оформлением документации, 
учетом и обслуживанием

15,3 13,9 0,9 2,0 5,1 4,9 0,3 0,7 93,9 87,5

Работники сферы обслуживания и 
торговли, охраны граждан и соб-
ственности

66,3 63,5 22,9 21,5 22,1 22,7 7,6 7,4 74,3 74,7

Квалифицированные работники 
сельского и лесного хозяйства, 
рыбоводства и рыболовства

7,8 8,6 13,8 9,2 2,6 3,1 4,6 3,2 36,1 48,3

Квалифицированные рабочие 
про мышленности, строительства, 
транс порта и рабочие родственных 
занятий

17,4 16,3 71,1 75,6 5,8 5,8 23,5 26,0 19,7 17,7

Операторы производственных 
ус та новок и машин, 
сборщики и во ди тели

10,5 12,2 82,9 85,9 3,5 4,4 27,4 29,6 11,2 12,5

Неквалифицированные рабочие 35,9 28,3 35,4 31,0 12,0 10,1 11,7 10,7 50,4 47,8
* Перечень занятий приведен в соответствии с Общероссийским классификатором занятий ОК 010-93 (ОКЗ).
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рованного рабочего. Доля женщин со сред-
ним профессиональным образованием, вы-
нужденных занять места неквалифициро-
ванных рабочих (9,1%), выше, чем мужчин 
(6,6%). Таким образом, имеется несоответ-
ствие занимаемых должностей имеющему-
ся уровню образования, как у женщин, так 
и у мужчин.

Отдельного внимания заслуживает осо-
бая сфера человеческой деятельности, тре-
бующая от работников высокого уровня 
профессионализма, аналитического мыш-
ления, фундаментальных знаний, – наука. 
В 2016 году в Вологодской области в сфере 
научных исследований и разработок было 
занято 167 человек, из них 67 женщин и 100 
мужчин. Кроме того, научными исследо-
ваниями были заняты работники высших 
учебных заведений. Число научных иссле-
дователей в 2016 году составило 383 чело-
века и по сравнению с 2010 года увеличи-
лось на 17,1%.

Женщины и мужчины примерно в рав-
ных долях были заняты исследованиями 
и разработками: 190 женщин (49,6%) и 193 
мужчины (50,4%). Число мужчин – научных 
исследователей в 2016 году по сравнению с 
2010 годом увеличилось на 20,6%, большая 
часть которых (53,9%) занимались науч-
ной работой в технической отрасли, 29,5% – 
в общественных отраслях науки, из них 
12,4% – в экономических, 10,9% – в юриди-
ческих, 4,7% – в социологических. В сельско-
хозяйственных, гуманитарных, естествен-
нонаучных и медицинских отраслях науки 
проводили исследования соответственно 
6,7%, 4,1%, 3,6%, 2,1% мужчин-ученых.

В последние годы женщин в науке стано-
вится все больше. В 2016 году в Вологодской 
области по сравнению с 2010 годом число 
женщин – научных исследователей увеличи-
лось на 13,8%. Многие из них сегодня только 
начинают свой профессиональный путь, но 
уже сосредоточивают все свои силы на реше-
нии важнейших задач. Так, наибольшая доля 
женщин (43,2%) была занята в общественных 
отраслях науки, из них 15,8% – в экономи-
ческих, 13,2% – в социологических, 11,1% – 

в юридических. Еще 24,7% женщин-иссле-
дователей занимались научной работой в 
технической отрасли, 21,1% – в сельскохозяй-
ственной, по 4,2% – в медицинской и гумани-
тарной, 2,6% – в естественнонаучной.

Можно сделать вывод, что такие отрасли 
науки, как сельскохозяйственные, экономи-
ческие, социологические, являются прерога-
тивой женщин, а технические отрасли – пре-
рогативой мужчин.

Наибольшая доля мужчин-ученых со-
средоточена в возрастной группе 30–39 лет 
(43,5%). Женщины распределены по воз-
растным группам более равномерно: до 30 
лет – 29%, 30–39 лет – 28%, 40–49 лет – 16%, 
50–59 лет – 15%, 60 лет и старше – 12%.

Если рассмотреть распределение жен-
щин и мужчин по укрупненным группам за-
нятий и по уровню оплаты труда, то можно 
сказать, что и здесь прослеживается дискри-
минация в отношении женщин. Так, в октя-
бре 2015 года в группе руководителей сред-
няя начисленная заработная плата женщин 
составила 62,6% уровня заработной платы 
мужчин (рис. 5).

Среди специалистов высшего уровня 
квалификации отношение уровня заработ-
ной платы женщин к уровню заработной 
платы мужчин составило 74,8%, у специа-
листов среднего уровня квалификации – 
48,1%, среди служащих, занятых подготов-
кой и оформлением документации, учетом 
и обслуживанием, – 84%, работников сферы 
обслуживания и торговли, охраны граждан 
и собственности – 50,9%, квалифицирован-
ных работников сельского и лесного хозяй-
ства, рыбоводства и рыболовства – 99,7%, 
квалифицированных рабочих промышлен-
ности, строительства, транспорта и рабо-
чих родственных занятий – 77,5%, операто-
ров производственных установок и машин, 
сборщиков и водителей – 78,1%, неквалифи-
цированных рабочих – 81,2%.

Возрастание образовательного уровня 
женщин хоть и повлекло за собой усиление 
позиций женщин на рынке труда по уровню 
занятости, позволило им вторгнуться в тра-
диционно «мужские», более высокооплачи-
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ваемы сферы, такие, например, как наука, но 
не явилось существенным фактором ослабле-
ния дискриминации женщин в оплате труда.

В октябре 2015 года (по данным обсле-
дования крупных и средних организаций) 
заработная плата специалистов высшего 
уровня квалификации в области науки и 
техники (32581 рубль) на 18,3% превышала 
среднеобластной показатель (27530 рублей), 
а заработная плата специалистов среднего 
уровня квалификации (специалисты-техни-
ки) – на 25,4% (34535 рублей). Причем зара-
ботная плата мужчин этих уровней квали-
фикации в области науки и техники превы-
шала областной показатель на 31,1 и 47,9% 
соответственно, а оплата труда женщин – 
специалистов высшего уровня квалифика-
ции составляла 80,2% уровня оплаты труда 
мужчин такого же уровня квалификации, 
женщин – специалистов среднего уровня 
квалификации – 59,1%. Среди специали-
стов среднего уровня квалификации (спе-
циалистов-техников) численность мужчин 
с заработной платой 40727 рублей на 69,4% 
превышала численность женщин, у которых 
заработная плата в 1,7 раза меньше, чем у 
мужчин (24048 рублей).

Таким образом, по всем основным груп-
пам занятий оплата труда женщин ниже 

оплаты труда мужчин. Заработная пла-
та женщин превышала заработную плату 
мужчин в некоторых группах занятий, где 
численность женщин не велика: специали-
сты по информационно-коммуникацион-
ным технологиям – на 18,8% (27629 рублей 
у женщин против 23560 рублей у мужчин), 
водители и операторы подвижного обору-
дования – на 8% (31841 рубль против 29491 
рубля), а также на более низких ступенях 
должностей: служащие сферы обслужи-
вания населения – на 44,6% (12921 рубль 
у женщин против 8938 рублей у мужчин), 
уборщики и прислуга – на 15,4% (10088 ру-
блей у женщин против 8744 рубля у муж-
чин), неквалифицированные рабочие сель-
ского и лесного хозяйства, рыбоводства и 
рыболовства – на 14% (21118 рублей про-
тив 18528 рублей), неквалифицированные 
работники по сбору мусора и другие не-
квалифицированные работники – на 7,1% 
(10056 рублей у женщин против 9391 рубль 
у мужчин).

Необходимо также отметить, что зара-
ботная плата в группе «неквалифицирован-
ные рабочие» самая низкая по сравнению с 
оплатой труда других групп, и количество 
работающих женщин в ней в 3,4 раза пре-
вышала количество мужчин.

Рис. 5. Средняя заработная плата работников по занятиям 
(по данным выборочного обследования за октябрь 2015 года), рублей
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Распределение численности 
работников организаций 
по размерам начисленной 
заработной платы
38,4% женщин имели начисленную зара-

ботную плату в размере 17 тыс. рублей и ниже, 
58% – в размере от 17 до 50 тыс. рублей и лишь 
незначительная доля женщин (3,6%) – более 
50 тыс. рублей, у мужчин данные показатели 
составляли 19,4, 63,8 и 16,8% соответствен-
но. То есть почти каждая третья женщина 
получала заработную плату 17 тыс. рублей и 
меньше и только одна женщина из 28 – бо-
лее 50 тыс. рублей. Мужской труд был оце-
нен значительно выше, чем женский: лишь 
каждый пятый мужчина получал заработ-
ную плату 17 тыс. рублей и меньше, а почти 
каждый шестой – более 50 тыс. рублей.

Гендерный разрыв в отношении оплаты 
труда наблюдался по всем субъектам Северо-
Западного федерального округа и в целом 
по стране (табл. 12). Из всех субъектов СЗФО 
отношение заработной платы женщин к за-
работной плате мужчин было наименьшим 
в Вологодской области (58%).

Численность, 
трудовой стаж пенсионеров, 
размер назначенных пенсий
После достижения пенсионного возрас-

та мужчины и женщины становятся пенси-
онерами, которым положены, согласно за-
конодательству, пенсионные выплаты. На 
протяжении последних 7 лет (2010–2016 гг.) 
соотношение женщин и мужчин, получаю-
щих пенсии, составляет 67 к 33%, то есть 
женщин-пенсионеров больше, чем мужчин-
пенсионеров (табл. 13). Это связано с тем, 
что продолжительность жизни у женщин 
выше, соответственно, численность женщин 
больше, чем численность мужчин, особенно 
в старших возрастных группах. В 2016 году 
по сравнению с 2010 годом число женщин, 
получающих пенсионные выплаты, увели-
чилось на 4,8%, мужчин – на 5,1%.

Средний размер пенсий у мужчин выше, 
чем у женщин, но незначительно. Если за-
работная плата женщин составляет около 

60% заработка мужчин, то пенсии женщин 
составляют 99% пенсии мужчин. Отноше-
ние среднего размера пенсий к заработной 
плате у женщин составляет 51–55%, что оз-
начает меньшее падение уровня жизни при 
оставлении работы. У мужчин пенсия за-
мещает заработную плату лишь на 29–33%. 
Средний размер пенсий у мужчин выше за 
счет того, что у мужчин выше средний уро-
вень заработной платы. Кроме того, на раз-
мер трудовых пенсий влияет трудовой стаж. 
Продолжительность трудовой деятельности 
женщин при всех прочих равных условиях 
на пять лет короче, чем у мужчин. Это свя-
зано с более ранним выходом на пенсию (55 
лет) и перерывами в трудовом стаже в связи 
с рождением ребенка.

По данным Комплексного наблюдения 
условий жизни населения, в 2016 году муж-
чины чаще женщин выходят на пенсию рань-
ше общего срока по таким причинам, как 
условия труда, прохождение военной служ-
бы и др. (7,1% мужчин и 3,2% женщин). Доля 
работающих мужчин-пенсионеров в общей 
численности пенсионеров-мужчин меньше 
(16,1%), чем доля женщин (20,9%). Из числа 
неработающих пенсионеров, имевших до 
начала 2016 года оплачиваемую работу, доля 
женщин, продолжавших трудовую деятель-
ность после назначения пенсии, больше, чем 
доля мужчин: 32,3 и 24,4% соответственно.

Средний стаж трудовой деятельности 
после назначения пенсии у женщин и муж-
чин различается незначительно: 6,5 года 
у женщин и 6,1 года у мужчин. Вследствие 
того что женщины по возрасту выходят на 
пенсию раньше на 5 лет мужчин, они доль-
ше работают после назначения им пенсий. 
Так, численность работающих пенсионе-
ров женского пола со стажем трудовой дея-
тельности после назначения пенсии от 5 до 
9 лет больше на 1,5%, чем работающих пен-
сионеров-мужчин с таким же стажем, 3,8% 
женщин пенсионного возраста имели стаж 
работы от 10 до 14 лет после назначения 
пенсии, мужчины-пенсионеры, имеющие 
стаж работы от 10 до 14 лет после назначе-
ния пенсий, отсутствовали.
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Безработица
Неравенство в уровне заработной платы 

женщин и мужчин возникает из-за того, что 
женщины менее активны на рынке труда, 
чаще работают неполный день. Мужчины 
и женщины в неравной мере участвуют в 
выполнении обязательств, связанных с за-
ботой о детях и семье. В силу исторических 
традиций и культурных норм основное бре-
мя этих забот возложено на женщин. Однако, 
хотя уже многие десятилетия женщины ра-
ботают наравне с мужчинами, перераспре-

деления нагрузки в области семейных обя-
занностей между мужчинами и женщинами 
не происходит. В результате женщины несут 
двойную нагрузку. Это приводит к тому, что 
они не могут уделять работе столько же сил 
и времени, как мужчины, и проигрывают 
последним в карьерном росте и финансовой 
обеспеченности.

Дискриминация по отношению к жен-
щинам возникает уже при приеме на работу. 
Чаще всего работодатели предпочитают на-
нимать на работу мужчин и испытывают 

Таблица 12. Средняя начисленная заработная плата работников списочного состава 
по полу и субъектам Северо-Западного федерального округа за октябрь 2015 года

Средняя заработная плата, рублей Отношение заработной платы 
женщин к заработной плате мужчин, %все работники мужчины женщины

Российская Федерация 35397 42573 29235 68,7
Северо-Западный 
федеральный округ 40678 49153 33324 67,8

Республика Карелия 30728 38591 24597 63,7
Республика Коми 41095 50021 31803 63,6
Архангельская область 38892 48867 28941 59,2
Вологодская область 29567 38385 22401 58,4
Калининградская область 28979 33188 25689 77,4
Ленинградская область 37603 44371 31062 70,0
Мурманская область 44165 54953 34756 63,2
Новгородская область 27931 32717 23768 72,6
Псковская область 21007 24722 18412 74,5
г. Санкт-Петербург 48897 58095 41203 70,9

Таблица 13. Численность пенсионеров и средний размер назначенных месячных пенсий*

Год
Численность, человек Распределение 

по полу, %
Средний размер 
пенсий, рублей**

Отношение средней 
пенсии женщин к средней 

пенсии мужчин, %женщины мужчины женщины мужчины женщины мужчины
2010 238051 116558 67 33 7792 7848 99
2011 239724 117168 67 33 8488 8546 99
2012 241991 118134 67 33 9390 9464 99
2013 243944 119120 67 33 10290 10349 99
2014 246221 120685 67 33 11132 11245 99
2015 247821 121629 67 33 12369 12486 99
2016 249589 122483 67 33 17732 17853 99

* По данным отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Вологодской области на 1 января следующего 
за отчетным года; 2014 год – по состоянию на конец года.
** На 1 января 2017 года по оперативным данным Пенсионного фонда Российской Федерации с учетом единовре-
менной денежной выплаты, произведенной в январе 2017 года в соответствии с Федеральным законом от 22 ноября 
2016 г. № 385-ФЗ, в размере 5 тыс. рублей.
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предубеждение против женщин-работниц. 
Молодые незамужние женщины и мамы ма-
лолетних детей испытывают сложности при 
приеме на работу, потому что работодатель 
ожидает, что первые могут выйти замуж и 
уйти с работы для ухода за ребенком, вторые – 
будут уходить с детьми на «больничный». 
Зак репленные в трудовом законодательстве 
России определенные ограничения для жен-
ского труда при подъеме тяжестей и работе с 
опасными и вредными условиями труда и т. п. 
считаются работодателями более обремени-
тельными для бизнеса ввиду дополнитель-
ных затрат сил, времени, денежных средств.

По сравнению с 2010 годом число без-
работных сократилось на 11,8 тыс. человек, 
или на 22,7%, из них женщин – на 6,3 тыс. 
человек (на 27,2%), мужчин – на 5,5 тыс. че-
ловек (на 19,1%; рис. 6). Сокращение числа 
безработных произошло в большей степени 
за счет сокращения числа безработных жен-
щин в возрасте 20–24 года (на 44,2%) и муж-
чин в возрасте 45–49 лет (на 70,3%).

Уже на протяжении многих лет доля жен-
щин в общем числе безработных меньше, 
чем доля мужчин. Наибольший гендерный 
разрыв в удельных весах женщин и мужчин 
приходился на 2015 год – 30%.

Условия труда
Среду, которая окружает работника, и фак-

торы, влияющие на его работоспособность и 
результат выполняемых им работ, называют 

условиями труда. В Вологодской области на 
конец 2016 года в организациях основных 
видов экономической деятельности, таких 
как сельское хозяйство, промышленность, 
строительство, транспорт и связь, на рабо-
чих местах с вредными и (или) опасными 
условиями труда были заняты 70,2 тыс. че-
ловек, из них – 53,3 тыс. мужчин и 16,9 тыс. 
женщин. Соотношение мужчин и женщин 
составило 75,9 к 24,1%, то есть преобладаю-
щее большинство – мужчины.

Наиболее высокий удельный вес работ-
ников (от списочной численности), заня-
тых на рабочих местах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, наблюдался в 
организациях «мужских» видов экономиче-
ской деятельности: металлургического про-
изводства (77,6%), обработки древесины и 
производства изделий из дерева (75,4%), до-
бычи полезных ископаемых (74,4%), из них 
женщин – соответственно 19,5, 33,5, 10,2% 
численности мужчин и женщин в этих про-
изводствах.

Традиционно мужчины выполняют са-
мую тяжелую и опасную работу. Среди ра-
ботников, занятых во вредных и опасных ус-
ловиях труда, мужчины составляли: в строи-
тельстве – 91,8%, в организациях по добыче 
полезных ископаемых – 89,8%, на транспор-
те – 89%, в производстве и распределении 
электроэнергии, газа и воды – 82,9%, в обра-
батывающих производствах – 73,8% (рис. 7).

В структуре численности женщин, заня-
тых на рабочих местах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, наибольший 
удельный вес наблюдался в обрабатываю-
щих производствах (64,2%), в сельском хо-
зяйстве, охоте и лесном хозяйстве (15,2%), в 
организациях транспорта и связи (11,8%); 
в структуре численности мужчин – в обра-
батывающих производствах (57,3%), в ор-
ганизациях транспорта и связи (17,4%), в 
организациях по производству и распреде-
лению электроэнергии, газа и воды (11,2%). 
Причем в обрабатывающих производствах 
это были места: у женщин – в металлургиче-
ском производстве и производстве готовых 
металлических изделий (24,3%), в организа-

Рис. 6. Удельный вес женщин и мужчин 
в численности безработных, %
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циях по обработке древесины и производ-
ству изделий из дерева (11,8%), в производ-
стве пищевых продуктов, включая напитки 
(10%); у мужчин – в металлургическом про-
изводстве и производстве готовых металли-
ческих изделий (31,8%).

Значительная доля женщин, занятых на 
рабочих местах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда (в общей численности 
мужчин и женщин, занятых в производствах 
с вредными и опасными условиями труда, 
соответствующего вида деятельности), от-
мечена на производстве пищевых продук-
тов, включая напитки (51,7%), производстве 
готовых металлических изделий (51,5%), в 
сельском хозяйстве (47,8%), в организациях 
по обработке древесины и производству из-
делий из дерева (33,5%), в химическом про-
изводстве (33,4%).

Наибольший разрыв в численности ра-
ботников, занятых на рабочих местах с 
вредными и (или) опасными условиями 
труда, где численность мужчин в несколько 
раз превышала численность женщин, мож-
но отметить в строительстве (92% мужчин 
и 8% женщин), в организациях по добыче 
полезных ископаемых (90 и 10%), в органи-
зациях по производству и распределению 
электроэнергии, газа и воды (83 и 17%), в 
организациях транспорта и связи (82 и 18%), 

несколько ниже – в обрабатывающем про-
изводстве (74 и 26%).

Труд работающих во вредных или тяже-
лых условиях оплачивается в повышенных 
размерах. За такой труд положены доплаты 
и компенсации. Этим частично объясняется 
гендерный разрыв в уровне оплаты труда в 
организациях вышеперечисленных видов 
экономической деятельности: доля зара-
ботной платы женщин в заработной плате 
мужчин в октябре 2015 года составила соот-
ветственно 75,7%, 89,1%, 84,4%, 65,2%, 65,6%.

Тем не менее в организациях, где доля 
женщин, работающих на рабочих местах 
с вредными и (или) опасными условиями 
труда, превышала долю мужчин, заработная 
плата была больше у мужчин. Так, в произ-
водстве пищевых продуктов, включая напит-
ки, доля женщин на вредном производстве 
составила 51,7%, а доля заработной платы 
женщин в заработной плате мужчин – 79,1%; 
в организациях связи, где доля женщин, ра-
ботающих на местах с вредными условиями 
труда, значительно превышала долю мужчин 
(78,8%), доля заработной платы женщин в за-
работной плате мужчин составила лишь 57%.

Кроме вредных воздействий на рабо-
чих местах работники могут испытывать 
физические перегрузки от тяжелой работы. 
В промышленности, сельском хозяйстве, 

Рис. 7. Распределение по полу занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиям труда по видам экономической деятельности на конец 2016 года, %
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строительстве, в организациях транспорта и 
связи на тяжелых физических работах было 
занято 37,5 тыс. человек (29,7% общей чис-
ленности работников обследуемых отрас-
лей), из них 76,1% – мужчины, 23,9% – жен-
щины (табл. 14). На конец 2016 года более 
8,6 тыс. человек (6,8% работников обследуе-
мых организаций) были заняты на работах, 
связанных с напряженностью трудового про-
цесса (интеллектуальные, сенсорные, эмо-
циональные нагрузки, степень монотонно-
сти нагрузок, режим работы), из них 89,2% – 
мужчины, 10,8% – женщины.

Численность работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными ус-
ловиями труда, на конец 2016 года по срав-
нению с 2010 годом увеличилась на 13 тыс. 
человек, или на 22,8%, причем численность 
женщин увеличилась лишь на 1,7%, мужчин – 
на 31,4% (табл. 15). Увеличение численности 
работающих во вредных и опасных услови-
ях труда частично объясняется включением 
в обследование с 2015 года организаций 
сельского хозяйства (7,1 тыс. человек, рабо-
тающих с вредными и (или) опасными ус-
ловиями труда в 2016 году). По сравнению 

Таблица 14. Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда под воздействием фактора трудового процесса, на конец 2016 года

Заняты под воздействием фактора трудового процесса
тяжести напряженности

человек в % от общей 
численности работников человек в % от общей 

численности работников
Человек

Всего 37470 29,7 8583 6,8
женщины 8943 20,8 929 2,2
мужчины 28527 34,4 7654 9,2

В % к итогу
Всего 100 х 100 х
женщины 23,9 7,1 10,8 0,7
мужчины 76,1 22,6 89,2 6,1

Таблица 15. Численность работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, на конец года

2010 год 2015 год* 2016 год
Человек

Всего 57206 71403 70233
женщины 16627 19546 16902
мужчины 40579 51857 53331

В % от общей численности работников обследуемых организаций
Всего 41,9 55,7 55,7
женщины 33,6 44,3 39,2
мужчины 46,6 61,7 64,3

В % к итогу
Всего 100 100 100
женщины 29,1 27,4 24,1
мужчины 70,9 72,6 75,9
* С 2015 года включен в наблюдение вид деятельности «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство».
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с 2015 годом численность работающих во 
вредных и опасных условиях труда сокра-
тилась на 1,6% за счет сокращения числен-
ности женщин на 13,5%, число мужчин при 
этом увеличилось на 2,8%.

Производственный травматизм
Вредные и опасные условия труда, с од-

ной стороны, пренебрежение техникой без-
опасности – с другой, влекут за собой трав-
матизм от несчастных случаев, в том числе 
и с летальным исходом. В 2016 году числен-
ность пострадавших от несчастных случаев 
составила 446 человек, на 1000 работающих – 
2,2 человека. Из числа всех пострадавших 
148 человек – женщины (на 1000 работаю-
щих женщин – 1,8 человека), 298 человек – 
мужчины (на 1000 работающих мужчин – 2,6 
человека) (рис. 8). От общего числа постра-
давших доля женщин составляла 33,2%, доля 
мужчин – 66,8%.

Наибольшее количество пострадавших 
мужчин в 2016 году сосредоточено в обра-
батывающей промышленности – 126 чело-
век (или 42,3%), еще 82 человека, или 27,5%, 
пострадали в сельском и лесном хозяйстве, в 
организациях транспорта и связи – 28 чело 
век (9,4%), в строительстве – 22 человека (7,4%). 
Среди пострадавших с летальным исходом 
лидерство мужчин является абсолютным.

По числу пострадавших женщин на пер-
вом месте находится вид экономической 

деятельности «сельское хозяйство, охота и 
лесное хозяйство» – пострадало 48 человек, 
или 32,4% числа всех пострадавших женщин. 
Затем следует вид экономической деятель-
ности «здравоохранение и предоставле-
ние социальных услуг» – 35 женщин (23,6%). 
В «обрабатывающих производствах» постра-
дали 33 человека (22,3% всех пострадавших 
женщин).

 
Смертность, заболеваемость, 
инвалидность
За преимущества в оплате труда, в про-

фессиональной, политической и других сфе-
рах жизнедеятельности общества мужчинам 
приходится расплачиваться своим здоро-
вьем. С этим связаны демографические дис-
пропорции, высокий уровень смертности 
мужчин. В 2016 году на долю мужчин прихо-
дилось 51,2%, на долю женщин – 48,8% числа 
всех умерших. По сравнению с 2010 годом 
число умерших женщин сократилось на 9%. 
Число умерших мужчин в 2016 году по срав-
нению с 2010 годом сократилось на 14,2%.

Коэффициент смертности (умершие на 
1000 человек населения соответствующего 
пола), по данным 2016 года, составил 13,6‰ 
у женщин и 16,7‰ у мужчин. По сравнению 
с 2010 годом данный показатель у мужчин 
снизился с 19,2 до 16,7‰, у женщин – с 14,7 
до 13,6 ‰. Уровень смертности мужчин на 
протяжении многих лет превышает уровень 
смертности женщин, в 2016 году отклонение 
составляло 3,1‰ (в 2010 году – 4,5‰).

Коэффициент смертности мужчин по 
всем основным классам причин смерти 
выше, чем у женщин. Но если смертность от 
болезней системы кровообращения, стоя-
щей на первом месте, превышала у мужчин 
на 8,6%, то смертность мужчин от внешних 
причин превышала женскую смертность бо-
лее чем в 4 раза. Смертность от болезней ор-
ганов дыхания превышала у мужчин – в 3,7 
раза, от инфекционных болезней – в 3 раза, 
от заболеваний органов пищеварения – в 1,7 
раза, от новообразований – в 1,4 раза.

Превышение женской смертности над 
мужской наблюдается по следующим при-

Рис. 8. Численность пострадавших женщин 
и мужчин с утратой трудоспособности на один 

рабочий день и более и со смертельным 
исходом (в расчете на 1000 работающих 

соответствующего пола), человек
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чинам: от старости – в 4,5 раза, что обуслов-
лено низкой продолжительностью жизни 
мужчин, от заболеваний сахарным диабе-
том – в 2,5 раза, от болезней эндокринной 
системы, расстройства питания и наруше-
ния обмена веществ – в 2,4 раза.

По сравнению с 2010 годом заметно со-
кратилось число умерших от болезней си-
стемы кровообращения у женщин – на 21,8%, 
у мужчин – на 10,5%; органов дыхания 
у женщин – на 47,8%, у мужчин – на 35,8%, 
инфекционных и паразитарных болезней 
у женщин – на 26,3%, у мужчин – на 36%. 
Число умерших от внешних причин женщин 
сократилось на 29,3%, число умерших муж-
чин – в 1,6 раза.

Совершенно очевидно, что смертность 
мужчин носит ярко выраженный социаль-
ный характер. Это проявляется, прежде все-
го, в гибели от внешних причин: отравления, 
убийства и самоубийства, дорожно-транс-
портные происшествия и др. Число умерших 

мужчин в 2016 году, большая часть которых 
в трудоспособном возрасте, по причине 
смерти, обусловленной алкоголем, в 4 раза 
превышала число умерших женщин по этой 
причине (353 мужчины и 88 женщин); число 
самоубийств у мужского пола в 5,5 раза пре-
вышала число самоубийств у женщин (197 
мужчин и 36 женщин); в дорожно-транс-
портных происшествиях погибло в 2,5 раза 
больше мужчин (61 мужчина и 24 женщины).

Однако высокий уровень смертности от 
различных болезней также обусловлен во 
многом социальными причинами: чрезмер-
ное потребление алкоголя и курение, нездо-
ровый образ жизни, отсутствие культуры 
самосохранительного поведения. Это под-
тверждается статистикой уровня смертно-
сти в трудоспособном возрасте (женщины в 
возрасте 16–54 года, мужчины – 16–59 лет). 
Здесь различия уровня смертности мужчин 
и женщин еще выше: от болезней системы 
кровообращения мужчин погибло в 6,8 раза 

Таблица 16. Умершие по основным классам причин смерти в 2016 году

Человек В т. ч. в трудосп. 
возрасте

На 100 тыс. человек 
населения

Справочно: 
2010 год, человек

женщины мужчины женщины мужчины женщины мужчины женщины мужчины
Умерло от всех причин 8686 9122 760 3397 1359,1 1668,6 9546 10628
из них:
болезней системы 
кровообращения 5032 4677 185 1253 787,4 855,5 6436 5225

новообразований 1130 1399 169 404 176,8 255,9 1140 1422
несчастных случаев, 
отравлений и травм 
(внешних причин)

340 1184 144 896 52,3 216,6 481 1848

болезней органов 
пищеварения 456 679 155 437 71,4 124,2 465 791

болезней органов 
дыхания 121 381 28 146 18,9 69,7 232 593

инфекционных 
и паразитарных болезней 28 73 15 55 4,4 13,4 38 114

болезней 
эндокринной системы, 
расстройства питания, 
нарушения обмена 
веществ и иммунитета

83 35 7 12 13,0 6,4 93 28

болезней нервной системы 
и органов чувств 35 51 14 26 5,5 9,3 39 70

болезней мочеполовой 
системы 42 42 7 14 6,6 7,7 42 38
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больше, чем женщин, от внешних причин – 
в 6,2 раза, от болезней органов дыхания – 
в 5,2 раза, от инфекционных  и паразитар-
ных болезней – в 3,7 раза. Из всех умерших 
мужчин от болезней системы кровообраще-
ния в трудоспособном возрасте (1253 чело-
века) в состоянии алкогольного опьянения 
умерли 146 мужчин; в возрасте 55–59 лет 
погибли 556 человек. От болезней системы 
кровообращения в трудоспособном возрас-
те умерли лишь 185 женщин, в состоянии 
алкогольного опьянения – лишь 26.

Мужчины по своей природе более агрес-
сивны, более склонны к риску, в них значи-
тельно меньше, чем у женщин, выражена 
потребность в самосохранении, поэтому 
смертность мужчин от внешних причин 
выше, чем у женщин. Социальный харак-
тер мужского нездоровья проявляется и в 
том, что они чаще, чем женщины, имеют 
заболевания социального происхождения: 
алкоголизм, наркомания, активные фор-
мы туберкулеза, психические расстройства. 
Заболеваемость активным туберкулезом в 
2016 году среди женщин была существенно 
ниже, чем среди мужчин: 28 к 72% (79 жен-
щин и 203 мужчины).

Среди зарегистрированных пациентов, 
имеющих диагноз ВИЧ-инфицированных, 
мужчин было на 11,1% больше, чем женщин 
(894 мужчины и 805 женщин), причем сре-
ди пациентов с впервые в жизни установ-
ленным диагнозом в 2016 году мужчин в 
1,5 раза больше, чем женщин (187 мужчин и 
123 женщины). Среди больных с диагнозом 
психические расстройства соотношение 
женщин и мужчин, состоящих на учете в 
диспансере, почти равное (18733 женщины 
и 18057 мужчин), с впервые в жизни уста-
новленным диагнозом в 2016 году женщин 
на 31,8% было больше, чем мужчин (2532 
женщины и 1921 мужчина), но мужчин с 
заболеваниями «алкоголизм» и «алкоголь-
ные психозы» (пациенты наркологического 
стационара) в 3,2 раза больше, чем женщин 
(584 мужчины и 180 женщин).

Наркомания преимущественно мужское 
заболевание. Так, в 2016 году было зареги-

стрировано пациентов-мужчин с заболева-
нием «наркомания» в 3,8 раза больше, чем 
женщин (46 мужчин и 12 женщин).

Большинство мужчин (80,7%) Вологод-
ской области сообщили, что они употребля-
ют алкогольные напитки (по итогам Ком-
плексного наблюдения условий жизни на-
селения в 2016 году), 40,9% из них – употре-
бляли алкоголь только по праздникам, треть 
(34,8%) – 1–2 раза в месяц, 16,8% – 1 раз в не-
делю, 6,3% – несколько раз в неделю, 1,3% – 
каждый день.

Более половины жительниц Вологодской 
области (65,5%) употребляли алкогольные 
напитки, но 70,2% из них употребляли алко-
голь только по праздникам, около четверти 
(23,8%) – 1–2 раза в месяц, 5,4% – 1 раз в не-
делю. Женщин, употребляющих алкогольные 
напитки каждый день, очень мало – 0,3%.

Большинство женщин (80,9%) не курят и 
не курили, 6,8% – бросили курить и только 
6,4% – курят ежедневно. Не курят и не ку-
рили только около трети жителей мужского 
пола (32,1%), значительная часть мужчин 
(40,4%) курят ежедневно, 22,7% курящих 
мужчин начали курить в возрасте до 15 лет.

Результатом экстремальной жизненной 
стратегии мужчин является не только пре-
ждевременная смертность, но и инвалид-
ность. Если во всей численности мужчин и 
женщин, которые признаны инвалидами в 
2016 году, доля мужчин ненамного превы-
шала долю женщин (57,7 к 42,3%), то в тру-
доспособном возрасте среди инвалидов в 
2,5 раза больше мужчин (71,6% мужчин про-
тив 28,4% женщин). Число лиц, признанных 
инвалидами в 2016 году, по сравнению с 
2010 годом снизилось на 46,3% и составило 
5186 человек. При этом число женщин, при-
знанных инвалидами в 2016 году, по срав-
нению с 2010 годом сократилось в 2,2 раза 
(2194 человек против 4832 человек), число 
мужчин – в 1,6 раза (2992 человек против 
4833 человек).

В стационарных учреждениях социаль-
ного обслуживания населения для граждан 
пожилого возраста и инвалидов на 1 января 
2017 года находилось 3653 человека, из них 
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1656 женщин и 1997 мужчин, 45,3 и 54,7% 
женщин и мужчин соответственно. При-
чем мужчин в трудоспособном возрасте в 
учреждениях социального обслуживания 
населения содержится в 2 раза больше, чем 
женщин (1216 против 618), в возрасте 60–74 
года – в 1,4 раза больше (600 против 432). 
В старших возрастных группах за счет боль-
шей продолжительности жизни женщин пре-
вышает число лиц женского пола: 75–79 лет – 
115 мужчин и 174 женщины, 80–89 лет – 58 и 
205, 90 и более – 5 и 51 соответственно муж-
чин и женщин.

Заключение
В результате анализа статистических 

данных, характеризующих положение жен-
щин и мужчин в Вологодской области в ген-
дерном аспекте, можно сделать ряд выводов.

В Вологодской области, как и в целом 
по стране, количество женщин преоблада-
ет над количеством мужчин, причем за счет 
старших возрастов. Ежегодно мальчиков 
рождается больше, чем девочек, но с уве-
личением возраста возникает и постепенно 
нарастает демографическая диспропорция.

Средняя продолжительность жизни у 
женщин на 11–13 лет выше, чем у мужчин. 
Гендерный разрыв постепенно сокращается 
за счет увеличения продолжительности жиз-
ни мужчин, которая остается по-прежнему 
очень низкой.

Сокращение общей численности населе-
ния, особенно в трудоспособном возрасте, 
определило снижение численности занятых. 
В 2016 году численность занятых мужчин 
была больше численности занятых женщин. 
Уровень занятости женщин уступал уровню 
занятости мужчин. Мужчины экономически 
активнее, чем женщины.

Наличие высшего образования явилось 
существенным конкурентным преимуще-
ством в решении проблем с занятостью. 
Уровень занятости среди мужчин с высшим 
профессиональным образованием в 2016 
году был выше, чем с любым другим обра-
зованием, и выше, чем у женщин с высшим 
образованием.

На Вологодчине число женщин с выс-
шим и средним профессиональным образо-
ванием заметно выше, чем число мужчин с 
таким же уровнем образования (32,6 против 
18,2% и 29,2 против 20,4% соответственно). 
Несмотря на это, заработная плата женщин 
в среднем на треть ниже, чем у мужчин. За-
работная плата мужчин и женщин с одина-
ковым уровнем образования имела боль-
шой разрыв в сторону увеличения заработ-
ной платы мужчин.

Женщины профессионально заняты 
преимущественно обслуживанием и предо-
ставлением разнообразных услуг, что за-
крепляет их более низкий социально-эко-
номический статус. Сегодня традиционно 
«женские» виды деятельности становятся 
все более женскими, «мужские» – мужскими. 
Экономика в анализируемом периоде по-
прежнему предоставляет больше преиму-
ществ в трудоустройстве мужчинам, вытес-
няя женщин в менее конкурентоспособные 
и низкооплачиваемые сферы деятельности.

Современная женщина востребована на 
рынке труда Вологодской области, наравне с 
мужчинами занимает должности руководи-
телей учреждений, организаций, проводит 
научные исследования и разработки, почти 
каждая третья женщина является специали-
стом высшего уровня квалификации. Боль-
шая часть мужчин сосредоточена на более 
низких ступенях должностной иерархии, не 
требующих высшего образования: квалифи-
цированные рабочие, операторы, сборщики, 
водители. В то же время по всем основным 
группам занятий оплата труда женщин ниже 
оплаты труда мужчин, что подтверждает на-
личие дискриминации в отношении женщин.

Заработная плата дифференцирована 
как по горизонтали (по видам экономиче-
ской деятельности, формам собственности 
организаций), так и по вертикали в зависи-
мости от должности (по группам занятий) и 
четко ранжирована в зависимости от доли 
мужчин в рабочей силе: чем выше их доля, 
тем выше и заработная плата, и наоборот, 
где женская рабочая сила находится в из-
бытке – заработная плата наименьшая.
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В общей численности безработных пре-
обладают мужчины. В 2016 году их доля со-
ставляла 58% в общей численности безра-
ботных, доля безработных женщин – 42%.

Соотношение женщин и мужчин пенси-
онного возраста составляет 67 к 33%, то есть 
женщин пенсионного возраста больше, чем 
мужчин-пенсионеров. Это связано с тем, что 
продолжительность жизни у женщин выше. 
Средний размер пенсий у мужчин выше, чем 
у женщин, но незначительно и замещает за-
работную плату лишь на треть.

Традиционно самую тяжелую и опасную 
работу выполняют мужчины. Среди работ-
ников, занятых на рабочих местах с вредны-
ми и опасными условиями труда, мужчины 
составляют большинство.

Уровень смертности мужчин на протяже-
нии многих лет превышает уровень смерт-
ности женщин. В 2016 году на 1000 умерших 
женщин проходилось 1050 умерших мужчин. 

Самый высокий уровень женской смерт-
ности в 2016 году наблюдался в возрасте 
70 лет и старше (70,9%), причем большин-
ство из них были старше 80 лет. Пик смерт-
ности мужчин приходится на трудоспособ-
ный, наиболее плодотворный для личност-
ных и социальных достижений возраст.

Смертность мужчин носит ярко выражен-
ный социальный характер – это проявляется, 
прежде всего, в гибели от внешних причин: 
отравления, убийства и самоубийства, до-
рожно-транспортные происшествия и др. Это 
во многом обусловлено чрезмерным потре-
блением алкоголя и курением, нездоровым 
образом жизни, отсутствием культуры само-
сохранительного поведения. Социальный 
характер мужского нездоровья проявляется 
и в том, что они чаще, чем женщины, имеют 
заболевания социального происхождения: 
алкоголизм, наркоманию, активные формы 
туберкулеза, психические расстройства.
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